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Aviso para apresentacao de candidaturas

Coédigo do aviso  NORTE2030-2024-99
Data de publicagdo 30/12/2024
Natureza do aviso  Concurso

Ambito de atuagdo: Operacdes

Aprovado pela Deliberagcdo CIC n.2 26/2024/PL de 24 de
julho

Designacado do aviso

Apoio a criagdo de emprego e microempreendedorismo (IT) — Area Metropolitana do Porto

Apoio para

Apoio a operagdes de microempreendedorismo de base local, por via da expansdo de micro e pequenas empresas,
envolvendo a criacdo de postos de trabalho, a luz do previsto na sec¢do | do Capitulo Il (Artigos 39.2 a 43.2-A) do Regulamento
Especifico da Area Tematica Demografia, Qualificacdes e Inclusdo (REDQY), adotado pela Portaria n.2 325/2023, de 30 de
outubro, na redacdo atual, e em estreita articulacdo com as Estratégias Integradas de Desenvolvimento Territorial
estabelecidas para as NUTS Il e com os correspondentes planos de agdo prosseguidos pelas CIM e pela AMP.

Acdes abrangidas por este aviso

No presente Aviso, é passivel de financiamento a criacdo de novos postos de trabalho, sem termo e a tempo inteiro,
associados a expansdo de empresas existentes.

Entidades que se podem candidatar

Podem aceder aos apoios concedidos para a execugdo desta tipologia de operagcdo micro e pequenas empresas, na acegao
da Recomendacgédo n.2 2003/361/CE, da Comissdo, de 6 de maio, relativa a definicdo de micro, pequena e média empresa,
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com estabelecimento na NUTS Ill Area Metropolitana do Porto e, pelo menos, um ano de entrega da Informacdo Empresarial
Simplificada (IES 2023) e com atividade econdmica, ja em 2023, na CAE do projeto.

As empresas que, independentemente da sua dimensdo, assumam a forma de Empresario em Nome Individual e de
Estabelecimento Individual de Responsabilidade Limitada apenas sdo elegiveis nos territorios de baixa densidade.

Ndo sdo beneficiarios elegiveis para apoio os prestadores de servigos ou profissionais liberais, uma vez que ndo constituem
formas juridicas de empresa.

Area geografica abrangida

O presente aviso tem aplicacdo na regido NUTS Il Area Metropolitana do Porto, sendo a elegibilidade das operacdes
determinada pelo local onde se realiza o projeto, correspondendo este local a sede da empresa ou ao
estabelecimento/sucursal/delegacdo estavel com atividade regular a que se encontra(m) associado(s) o(s) posto(s) de
trabalho.

Para aferigdo da elegibilidade geogréfica do posto de trabalho serdo tidas em conta:

i. Alocalizagdo do posto de trabalho identificada no contrato de trabalho e na inscricdo do trabalhador na Seguranca
Social.

ii. Alocalizagdo do estabelecimento/sucursal/delegacdo estavel com atividade regular a que se encontra associado o
posto de trabalho. Para o efeito, sera verificada a informacdo da Autoridade Tributaria constante da ultima
Informacdo Empresarial Simplificada (IES) ou da declaracdo de alteracdo de atividade apresentada ou a
comunica¢do de alteracdo de elementos entregue a Seguranca Social, com identificacdo do estabelecimento.
Adicionalmente, serdo tidos em conta comprovativos da legitimidade para exercer a atividade no local de execugao
do projeto no periodo de execucdo e até 3 meses apds a conclusado.

Sendo a elegibilidade geografica determinada pela localizacdo do projeto, ou seja, o local onde se situa o
estabelecimento da empresa [uma estrutura fisica com atividade regular, na qual serd(do) criado(s) o(s) posto(s) de
trabalho presencial(ais)], ndo é elegivel qualquer modalidade contratual que preveja o exercicio de fungdes em regime
nao presencial (teletrabalho, online, a distancia, hibrido, em espelho ou outras).

Periodo de candidaturas
Das 9:00 horas de 31 dezembro de 2024 até as 18:00 horas de 31 de marco de 2025.

A Autoridade de Gestdo pode suspender, a qualquer momento, a recec¢do de candidaturas no ambito de presente Aviso,
através de comunicacdo prévia a publicar no website do Norte 2030 (https://www.norte2030.pt/) com uma
antecedéncia minima de 3 dias Uteis em relacdo a data estabelecida para a suspensdo.
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Dotacao fundo indicativa disponivel Fundo e Taxa maxima de
neste aviso cofinanciamento
2 000 000 € FSE 85 %

Dotacgdo para territérios de baixa densidade: 226 000,00 €
Dotagdo para outros territérios: 1 774 000,00 €

Caso a dotacdo destinada a territorios de baixa densidade ndo

seja totalmente utilizada, o valor remanescente sera afeto aos
outros territorios.

Programa financiador

Programa Regional do Norte 2021-2027 (NORTE 2030).

Entidade gestora do apoio/Organismo Intermédio

A Autoridade de Gest3o do Programa Regional Norte 2021-2027 (NORTE 2030). A Area Metropolitana do Porto (AMP)
assume a qualidade de organismo intermédio, no exercicio das competéncias de gestdo atribuidas pela Autoridade de
Gestdo, no dambito do acordo escrito celebrado ao abrigo do n.2 2 do artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro.

Cabe a Autoridade de Gestdo do Programa Regional do Norte 2021-2027 (NORTE 2030), sob proposta do Organismo
Intermédio, a tomada de decisdo sobre as candidaturas.

Contactos para mais informacdes

Linha dos Fundos 800 10 35 10 (09:00-18:00h - gratuito)

Correio eletrénico: linhadosfundos@linhadosfundos.pt

Area Metropolitana do Porto

Telefone: +351 22 22 339 20 28 (9:00-12:30/14:00-17.30)

Correio eletréonico: amp2030@amp.pt
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Finalidades e objetivos

Atipologia de operacdo prevista no presente Aviso constitui uma medida de politica ativa de emprego a escala dos territoérios,
alinhada com objetivos de coesdo territorial, social e igualdade de oportunidades, através da promocdo do
empreendedorismo e da criacdo do emprego.

Constituem objetivos desta tipologia de operacdo:

a) implementar politicas ativas de emprego para reduzir a segmentacdo do mercado de trabalho e a precariedade
laboral, em articulagdo com o combate a outras desigualdades;

b) combater as assimetrias internas aos territérios, com especial incidéncia nos territérios de baixa densidade e em
populagdes desfavorecidas.

Neste contexto, o presente aviso visa contribuir para a prossecucdo dos objetivos especificos da Estratégia Integrada de
Desenvolvimento Territorial estabelecida para as NUTS Ill Area Metropolitana do Porto em matéria de apoio ao emprego e
empreendedorismo.

Dotacao
Programa Programa Regional do Norte 2021-2027 (NORTE 2030)
Prioridade do 4A Norte mais Social
Programa
ESO4.1. Melhorar o acesso ao emprego e a medidas de ativacdo de todos os candidatos a
o emprego, em especial os jovens, sobretudo através da implementacdo da Garantia para a
ObJet',V_os Juventude, dos desempregados de longa duracdo e grupos desfavorecidos no mercado de
especificos trabalho, e das pessoas inativas, bem como promover o emprego por conta prépria e a
economia social (FSE+).
Tll:io'Ogla = ESO4.1-01 Apoios ao emprego
acdo
Tipologia de
intervencdo ESO4.1-01-04 - Apoio ao emprego e empreendedorismo
Tipologia de 4005 - Criagdo de emprego e microempreendedorismo
operagao
Fundo Dotagdo Fundo Taxa Maxima Dotacdo Nacional Fonte 'de F|nefnC|anlwento
Nacional disponivel
FSE+ 2 000 000,00€ 85% 352 941,18€ 0SS
Dotag3o Global 2 000 000,00€ 85% 352 941,18€ 0SS

A dotagdo total fundo afeta ao Aviso é meramente indicativa, podendo a Autoridade de Gestdo do NORTE2030 proceder ao
ajustamento dessa dotagdo, sempre que tal se revele necessario e até ao limite do montante inscrito no QIP que integra o
Plano de Ac3o aprovado do Investimento Territorial Integrado (ITI) da Area Metropolitana do Porto, na tipologia “Criacdo de
emprego e microempreendedorismo (IT)”, objeto do presente Aviso.
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A dotacgdo total indicativa corresponde as seguintes dotacBes indicativas especificas:

Tipo de territério Total

Baixa densidade Outros territdrios

226 000,00 € 1774 000,00 € 2000 000,00 €

Caso a dotacdo destinada a territérios de baixa densidade ndo seja totalmente utilizada, o valor remanescente sera afeto aos
outros territdrios.

Enquadramento em instrumentos territoriais

Investimento Territorial Integrado (Contrato para o Desenvolvimento e Coeso Territorial da Area Metropolitana do
Porto)

Legislagdao nacional
Tem politica publica regulada ou contribui para uma Agenda ou Estratégia Nacional?

Nao
D Sim. Qual?

Tem regulamento especifico?
D Ndo

Sim. Qual? . Regulamento Especifico Demografia, QualificagGes e Inclusdo (Portaria n.2 325/2023, de 30
de outubro, na sua redacdo atual).

AcOes elegiveis

Apoio a operacdes de microempreendedorismo de base local por via da expansdo de micro e peqguenas empresas,
envolvendo a criacdo de postos de trabalho, a luz do previsto na sec¢do | do Capitulo Il (Artigos 39.2 a 43.2-A) do Regulamento
Especifico da Area Tematica Demografia, Qualificacdes e Inclusdo (REDQY), adotado pela Portaria n.2 325/2023, de 30 de
outubro, na redacdo atual, e em estreita articulagdo com as Estratégias Integradas de Desenvolvimento Territorial
estabelecidas para as NUTS Il e com os correspondentes planos de agdo prosseguidos pelas CIM e pela AMP.

No presente Aviso, é passivel de financiamento a criacdo de novos postos de trabalho, sem termo e a tempo inteiro,
associados a expansdo de empresas existentes.
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Entidades beneficiarias (incluindo destinatarios, quando relevante)

Beneficidrios

Podem aceder aos apoios concedidos para a execuc¢do desta tipologia de operacdo micro e pequenas empresas, na acecao
da Recomendacgédo n.2 2003/361/CE, da Comissdo, de 6 de maio, relativa a definicdo de micro, pequena e média empresa,
com estabelecimento na NUTS IIl Area Metropolitana do Porto e com, pelo menos, um ano de entrega da Informacdo
Empresarial Simplificada (IES 2023) e com atividade econdmica, ja em 2023, na CAE do projeto.

As empresas que, independentemente da sua dimensdo, assumam a forma de Empresario em Nome Individual e de
Estabelecimento Individual de Responsabilidade Limitada apenas sdo beneficidrias elegiveis nos territérios de baixa
densidade.

Ndo sdo beneficidrios elegiveis para apoio os prestadores de servigcos ou profissionais liberais, uma vez que ndo constituem
formas juridicas de empresa.

Destinatarios

Sdo destinatérios elegiveis deste aviso, para a criagdo de postos de trabalho por conta de outrem, as pessoas que se
encontrem a procura de emprego, a data da celebragdo do contrato, desde que celebrado apds a submissdo da candidatura,
incluindo jovens, desempregados de longa duracdo ou pessoas inativas, e as pessoas que se queiram deslocar para os
territérios de baixa densidade para trabalhar.

Ndo sdo elegiveis para apoio no ambito do presente aviso o conjuge, separado ou ndo de pessoas e bens, ou os ascendentes
e descendentes até ao primeiro grau, dos membros de drgdo estatutario (empresas e entidades da economia social) ou de
sécio da entidade candidata (empresas).

Condigdes especificas ou normas técnicas a observar pelos beneficidrios ou operagdes

Beneficiarios
Os beneficiarios devem declarar ou comprovar, se para tanto forem notificados, que:

cumprem os requisitos de elegibilidade previstos no artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo;

o o

ndo possuem saldrios em atraso;

o

)

)
c) dispdem, a data de submissdo da candidatura, de contabilidade organizada;

) sdo micro e pequenas empresas que possuem certificagdo eletrénica passada pelo IAPMEI, até a decisdo sobre o
financiamento;
e) ndo se encontram abrangidos pelos impedimentos e condicionamentos identificados no artigo 16.2 do Decreto-Lei
n.2 20-A/2023, de 22 de margo.
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Além dos requisitos de elegibilidade previstos no artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco, a operagdes a
apoiar deverdo preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1. A candidatura deve integrar toda a informacdo exigida no ambito da sua instrucdo, nos termos e respeitando as

condicdes e os prazos definidos no Aviso, incluindo a caraterizacdo do plano de investimento, usando o modelo de

Memdria Descritiva disponibilizado em anexo.

2. O projeto deve conduzir a criacdo liquida de emprego. Considera-se que houve criacdo liquida de emprego quando se

verifique que a diferenca entre o nimero total de trabalhadores diretamente empregados na empresa beneficidria no

més de conclusdo da operagdo (més em que ocorre o fim do apoio do ultimo PT abrangido) e a média de trabalhadores

diretamente registados na Seguranca Social nos 12 meses que precedem o més de submissdao da candidatura é igual ou

superior ao numero de postos de trabalho apoiados no projeto (equivalente a tempo integral);

3. Eelegivel o apoio a criacdo de postos de trabalho cujo contrato de trabalho, sem termo e a tempo inteiro, seja celebrado
apods a submissdo da candidatura ao NORTE 2030 com:

a) desempregados inscritos ha pelo menos trés meses consecutivos no Instituto do Emprego e Formacao
Profissional, I. P. (IEFP, I. P.);

b) desempregados inscritos no IEFP, I. P, independentemente do tempo de inscrigdo, quando se trate de:

i.
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.

Vil
viii.

Xi.

Xil.

Xiii.

XiV.

XV.

pessoa com idade igual ou inferior a 35 anos ou com idade igual ou superior a 45 anos;

beneficiario de prestacdo de desemprego;

beneficiario do rendimento social de insercdo;

pessoa com deficiéncia e incapacidade;

pessoa que integre familia monoparental;

pessoa cujo conjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se encontre igualmente em situagdo de
desemprego, inscrito no IEFP, |. P.;

pessoa a quem tenha sido aplicada medida de promogédo e protecgdo de acolhimento residencial;

vitima de violéncia doméstica;

cidaddo nacional de pais terceiro, desde que possua titulo que permita a sua residéncia ou permanéncia
em Portugal e que o habilite a inscrever-se como candidato a emprego;

refugiado ou beneficiario de prote¢do temporaria;

ex-recluso e aquele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas judiciais ndo privativas de liberdade
em condigOes de se inserir na vida ativa;

toxicodependente ou alcodlico em processo de recuperacgdo;

pessoa que tenha prestado servico efetivo em Regime de Contrato, Regime de Contrato Especial ou Regime
de Voluntariado nas Forcas Armadas e que se encontre nas condi¢des previstas no n.2 2 do artigo 22.2 do
Decreto-Lei n.2 76/2018, de 11 de outubro;

pessoa em situacdo de sem-abrigo ou em processo de insercao social em resposta definida

para o efeito;

vitima de trafico de seres humanos.

c) pessoas com qualificacdo de nivel 5, 6, 7 ou 8 do Quadro Nacional de Qualifica¢gdes que, antes da celebragdo
do contrato de trabalho, se encontram inativas ou desempregadas e residem em territério ndo classificado

como de baixa densidade, passando a residir em territério de baixa densidade; para o efeito, devera ser

apresentada (i) declaracdo do IEFP atestando a inscricdo como desempregado, pelo menos, nos 30 dias
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seguidos imediatamente anteriores a celebracdo do contrato ou informacdo da Seguranca Social que permita
confirmar ainexisténcia de registo como trabalhador independente ou como trabalhador por conta de outrem,
independentemente da eventual inexisténcia de contribui¢cdes (por exemplo, nos casos em que possa aplicar-
se a respetiva isencdo) e (ii) o comprovativo do domicilio fiscal emitido pela AT, no més da celebragdo do
contrato e no més anterior;

d) outras pessoas ndo previstas nas alineas a) a c) supra, que ndo tenham registos na segurancga social como
trabalhadores por conta de outrem, nem como trabalhadores independentes, nos 6 meses anteriores a
contratacdo, independentemente da eventual inexisténcia de contribui¢cdes (por exemplo, nos casos em que
possa aplicar-se a respetiva isencao).

Para o efeito da verificacdo do enquadramento dos trabalhadores a luz das alineas identificadas no n.2 anterior, deverao
ser apresentados comprovativos/declara¢des emitidos pelas entidades competentes ou com intervencdo reconhecida
no acompanhamento de pessoas nas situacdes em causa (cf. Anexo B.3).

Apenas sdo admissiveis operagbes que solicitem apoio para a criagdo de até 3 postos de trabalho.

Ndo sdo elegiveis para apoio pessoas que, nos 12 meses anteriores a data da candidatura, tenham sido sécios-gerentes
ou tenham tido um vinculo de trabalho com a empresa beneficidria (ou com empresas em que a empresa beneficidria
tenha a possibilidade de exercer controlo, diretamente ou através dos seus sécios e/ou gerentes, ao nivel da detencdo
de mais de 50% do capital social ou de posicdo determinante nas deliberagbes dos 6rgdos sociais).

Nas operacdes tituladas por empresas, ndo é elegivel o apoio a postos de trabalho de gerentes, administradores e/ou

socios.

Os estabelecimentos e os empregos devem ser localizados na NUTS Il Area Metropolitana do Porto, nos termos
definidos no campo “Area Geografica”. De modo a permitir aferir se o PT se localiza em territdrio elegivel no Aviso, o
contrato deve definir de forma inequivoca o local do posto de trabalho, ndo sendo aceitdvel a referéncia a um “local de
trabalho predominante” ou a aceitacdo de transferéncia ou deslocagdo temporaria para outro local ndo identificado.

Ndo é considerada elegivel qualquer modalidade contratual que preveja o exercicio de funcdes em regime ndo presencial
(teletrabalho, online, a distancia, hibrido, em espelho ou outras).

A modalidade de incubacdo virtual, destinada a empresas que ndo dispdem ou que ndo necessitam de um espaco fisico,
ndo é considerada elegivel. A incubacdo virtual, ainda que desenvolvida no ambito de servicos prestados por entidades
localizadas na drea geografica abrangida pelo presente Aviso, ndo confere essa localizacdo a empresa para os efeitos
previstos. Também ndo sdo elegiveis os postos de trabalho de estabelecimentos em que a utilizacdo das instalacGes
tenha como suporte qualquer contrato (arrendamento/comodato/cessdo de espaco/etc.) com duracdo inferior a do
projeto, acrescida de 3 meses.

No que respeita ao ambito setorial, apenas sdo elegiveis as operagdes inseridas nas seguintes atividades econdmicas
(Classificacdo Portuguesa de Atividades Econdmicas - CAE, revista pelo Decreto-Lei n.2 381/2007, de 14 de novembro)
que apresentem registo de atividade econdmica (volume de faturacdo) na Informagdo Empresarial Simplificada (IES) de
2023, ndo sendo suficiente que a CAE da operacdo conste na declaracdo de inicio / alteracdo da atividade:

a) Seccdo C - Industrias Transformadoras (CAE 13 a 33).

A duracdo maxima da operacdo é de 24 meses, quando esteja localizada em territério de baixa densidade (cf.
Deliberagdo n.2 31/2023/PL da CIC), sendo de 18 meses nos restantes territdrios.
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13. Para as mesmas despesas elegiveis abrangidas (custos elegiveis diretos de pessoal e outros custos diretos que ndo custo
direto de pessoal e custos indiretos), os apoios concedidos ao abrigo deste Aviso ndo sdo cumulaveis:
a) com outros apoios publicos diretos ao emprego aplicaveis ao mesmo posto de trabalho, designadamente, o apoio
direto a contratagdo ou a criagdo de emprego, incluindo as medidas que prevejam a dispensa parcial ou a isengdo total
do pagamento de contribuigdes para a seguranca social, podendo ser cumuldveis com medidas de incentivo ao emprego
de natureza fiscal ou com apoio prévio de medidas de transicao para o mercado de trabalho que ndo consubstanciam a
ocupacdo de um posto de trabalho ou vinculo de emprego (estagio);
b) com outros apoios publicos diretos ao investimento concedidos a empresa, ndo sendo elegiveis candidaturas de
beneficiarios que tenham em curso outros projetos candidatados, aprovados ou em execugdo, e cujo periodo de
execugao seja sobreposto, nomeadamente, projetos de investimento apoiados pelo FEDER no ambito dos Sistemas de
Incentivos as Empresas financiados pelo NORTE 2030, COMPETE 2030 ou PRR, ou pelo FEADER, no ambito do PEPAC.

Modalidade de apresentagao Ndmero maximo Duragdo
de candidaturas de candidaturas das operacdes
Individual 1 Duracdo maxima de 24 meses

Condigdes de atribuicdo de financiamento da operagao

1- O financiamento da operacgdo é apurado tendo por base o custo total elegivel (montante da OCS), nos termos explicitados
no Anexo B.1 e que se resume do seguinte modo (Cf. Simulador em anexo):

. Montante da OCS (Custo total elegivel) = Custos Diretos Elegiveis com Pessoal (CDEP) *140%.

2. No que respeita as fontes, os apoios a conceder sdo financiados pelo Fundo Social Europeu +, acrescidos do apoio do
Orcamento da Segurancga Social, revestindo a forma de subvengdao ndo reembolsavel.

No presente Aviso, as entidades beneficiarias devem assegurar a contrapartida privada de 25% ou 35% do custo total elegivel
(montante da OCS), consoante o projeto seja localizado, respetivamente, em territérios de baixa densidade ou noutros
territdrios, correspondendo o apoio, respetivamente, a 75% ou 65% desse montante.

A taxa de cofinanciamento (FSE+) das despesas elegiveis é de 85%, tendo por base o custo total elegivel deduzido da
contrapartida privada, sendo os restantes 15% financiados pelo orgamento da Seguranca social (OSS).

. Montante da OCS (Custo total elegivel) = Apoio (FSE + OSS) + Contrapartida privada.

3- A aceitacdo da decisdo de aprovacdo da candidatura pelo beneficidrio confere-lhe o direito a receber o financiamento
para a realizacdo das respetivas operacdes, nos termos do disposto no artigo 26.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de
marco, apos o inicio da operacdo, como se descreve adiante, no ponto “Formas de pagamento”.

4 — As atividades integradas nas candidaturas apresentadas devem ter inicio e término no periodo de duracdo das operacgdes.

4.1- A data de inicio da operacdo corresponde a criacdo do primeiro posto de trabalho considerado elegivel, devendo a
execucdo da operacdo iniciar-se no prazo maximo de 90 dias Uteis, contados da data do inicio da operacdo prevista na decisdao
de aprovacdo da candidatura. A decisdo de aprovacdo da candidatura serd objeto de caducidade quando o beneficidrio ndo
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cumpra esse prazo, salvo por motivo devidamente fundamentado e aceite pela Autoridade de Gestdo, nos termos do previsto
no n.2 2 do Artigo 27.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margco. Em qualquer caso, considerando os prazos
estabelecidos para o cumprimento das metas de execucdo [cf. alinea b) do n.2 1 do ponto “Obrigacdes”], a data de inicio a
aprovar em candidatura ndo poderd ir além de julho de 2025.

4.2 — A data de conclusdo da operagdo corresponde a data de fim do periodo de apoio do Ultimo posto de trabalho financiado,
devendo o apoio a todos os postos de trabalho ocorrer até ao término da duragdo maxima definida. Assim, quando a
operagdo preveja o apoio a mais do que um posto de trabalho, o desfasamento temporal das contratacées tem como
consequéncia uma redugao da duracdo do apoio do(s) posto(s) de trabalho cujo contrato é celebrado apds aquele que marca
o inicio da operacao.

5 — Salvo por motivo devidamente fundamentado e aceite pela Autoridade de Gestdo, a operagdo ndao poderd ser
interrompida por prazo superior a 90 dias Uteis. De acordo com o estipulado na alinea e) do n.2 4 do artigo 33.2 do Decreto-
Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, a interrup¢do ndo autorizada de uma operagdo por prazo superior a 90 dias constitui
fundamento suscetivel de determinar a revogacdo do financiamento da operacdo, com devolugdo das verbas ja recebidas.
Considera-se que uma operacdo foi interrompida quando é interrompido o apoio de todos os PT iniciados.

Auxilios de Estado

Aplicavel? Enquadrar: Regulamento Geral de Isencdo de Categoria
Auxilios de minimis

Notificacdo a Comissdo Europeia

00X O

Servico de Interesse Econdmico Geral

[] Nao Aplicavel? Fundamentar:

Formas de apoios

Subvencdo
|:| Custos reais

Custos Unitarios Em programa Data da decisdo 14-12-2022
|:| Nacional Deliberacdo CIC n@

[] Montantes Fixos [] Em programa Data da decisdo
[ ] Nacional Deliberagdo CIC n?

[] TaxaFixa 40 % dataxa Artigo

|:| Financiamento ndo associado a custos Data da decisdo
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|:| Instrumento financeiro

Custos elegiveis

Os apoios a conceder sdo financiados pelo Fundo Social Europeu +, revestindo a forma de subvengao ndo reembolsavel, nos
termos constantes do Anexo B.1 - Documento Metodolégico das Opgdes de Custos Simplificados (OCS).

Regras ou limites especificos a elegibilidade de despesa (Quando aplicével)

1. Os apoios sdo concedidos ao abrigo do Regulamento (UE) n.2 2023/2831, de 13 de dezembro de 2023, relativo aos auxilios
de minimis. Assim, sem prejuizo de outras disposi¢cdes do Regulamento (UE) n.2 1407/2013, salienta-se, de modo especial,
que o montante total do auxilio de minimis concedido por um Estado-Membro a uma empresa Unica ndo pode exceder 300
000 EUR durante um periodo de trés anos (custo total elegivel).

2. O Montante da OCS calcula-se nos termos identificados no Anexo B.1.

3. A afetagdo ao projeto é permanente, a tempo inteiro e constante ao longo da operagdo, sendo deduzidas as eventuais
auséncias nos termos da Lei Geral do Trabalho.

4. Quando um contrato de trabalho apoiado cesse antes de decorrido um més completo de vigéncia, independentemente
da causa, ndo é devido qualquer apoio ao beneficiario.

5. Quando cesse o contrato com um trabalhador que ocupe um posto de trabalho apoiado, o financiamento é interrompido
até a sua substituicdo, quando a cessacdo ocorra ao abrigo dos seguintes motivos:

i) dendncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador abrangido pela medida;
ii) cessacdo do contrato de trabalho por acordo;
iii) despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

iv) cessacdo do contrato de trabalho durante o periodo experimental por iniciativa da entidade empregadora ou do
trabalhador, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho.

Concretizando-se a substituicdo do trabalhador por outro que respeite as condi¢des de elegibilidade previstas (incluindo, a
caraterizagdo funcional e grupo profissional previstos na candidatura aprovada), o posto de trabalho pode continuar a ser
apoiado, interrompendo-se o financiamento apenas durante o periodo que medeia a sua substituicdo, ndo conferindo
qualquer direito a prorrogacdo do prazo aprovado para a operagao.

Quando a substituicdo garanta a manutencdo do posto de trabalho, com a correspondente caraterizagdo funcional e grupo
profissional previstos na candidatura aprovada, mas o trabalhador ndo seja considerado elegivel, o apoio ao posto de
trabalho termina com a cessacdo do contrato do trabalhador substituido.

6. A cessacdo do contrato de trabalho por outros motivos que ndo os identificados no nimero anterior ou a ndo substituicao
de um trabalhador por outro que respeite a mesma caraterizagdao funcional e grupo profissional previstos na candidatura
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aprovada, consubstanciando a ndo manutencdo do posto de trabalho, tém como consequéncia a revogacdo do apoio ao
Posto de Trabalho em causa, implicando a devolugdo do apoio ja recebido para esse posto de trabalho.

7. Para além das redugdes referidas nos pontos 5 e 6, o valor dos apoios concedidos pode ainda ser objeto de reducdo
quando em sede de acompanhamento ou auditoria forem detetadas irregularidades ou a perda de qualquer requisito de
concessdo do apoio que coloque em causa o cumprimento integral da legislacdo nacional, nos termos definidos nos n.2s 1 e
2 do artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marc¢o.

8. O periodo de elegibilidade das despesas estd compreendido entre a data de submissdo da candidatura e os 90 dias Uteis
subsequentes a data de conclusdo da operagdo que constitui a data-limite para a apresentagdo do saldo final.

Formas de pagamento Adiantamentos % Reembolso D Contra fatura

1. O beneficidrio tem direito a receber um adiantamento inicial de 10 % do valor total aprovado, nos termos previstos na
alinea a) do n.2 2 do artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, processado quando se cumpram,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) Devolucdo do termo de aceitacdo da decisdo de aprovacdo assinado pelo beneficidrio;

b) Verificacdo da situacdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administracado fiscal e a seguranca

social;
c) Identificacdo do IBAN da conta a associar a operacdo e comprovativo da sua titularidade;

d) Comunicagdo do inicio da operagdo, acompanhada da evidéncia documental relativa ao trabalhador cujo contrato de
trabalho determina o inicio da operacdo, nos termos identificados no Anexo B.1.

2. O restante financiamento é assegurado em funcdo da apresentacdo e andlise dos pedidos de reembolso e de saldo final,
nos termos definidos no Anexo B.1.

3. As entidades podem apresentar pedidos de reembolso com o minimo de dois meses de reporte de execucdo fisica e
financeira, sendo considerada como data de reporte de um reembolso a do ultimo dia do més a que respeita a despesa mais
recente nele incluida.

Os beneficiarios ficam obrigados a apresentar, pelo menos, um pedido de reembolso a cada 3 meses de execucdo da
operacgao, a contar da data de inicio da operacdo ou da data de reporte do pedido de reembolso anterior.

4. Em cada pedido de reembolso devem ser apresentadas as evidéncias identificadas no Anexo B.1.

5. O beneficiario tem direito ao reembolso das despesas, desde que a soma do adiantamento e dos pagamentos de
reembolso ndo exceda 95% do montante total aprovado, ficando o pagamento dos 5% restantes condicionado a confirmacao
da execucgdo da operacdo, na sequéncia da apresentacdo e andlise do pedido de pagamento de saldo final.

6. Os pedidos de adiantamento e de reembolso sdo processados a favor dos beneficiarios nos termos previstos no artigo 28.2
do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco, sendo os pedidos submetidos eletronicamente, no Balcdo dos Fundos
(https://balcaofundosue.pt/), com os respetivos dados requeridos pelo sistema de informacéao.
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7. Os pedidos de pagamento sdo objeto de verificacdo administrativa e no local, de acordo com as disposices previstas na
legislacdo, nomeadamente europeia e nacional, em func¢do dos resultados da metodologia de avaliagdo de risco aprovada
pelas autoridades de gestdo, nos termos do regime previsto no artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, que
estabelece o modelo de governacao dos fundos europeus para o periodo de programacgao 2021-2027.

8. Para efeitos do ponto anterior deve a Autoridade de Gestdo, no prazo de 30 dias Uteis a contar da data da rece¢do do
pedido, proceder a emissdo da correspondente ordem de pagamento ou comunicar os motivos da ndo aprovacgao da mesma,
salvo quando entenda solicitar, por uma Unica vez, esclarecimentos sobre o pedido em andlise, caso em que se suspende
aquele prazo, nos termos do n.2 8 do artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco.

9. O pedido de pagamento do saldo final da operagdo deve ser apresentado no prazo de 90 dias Uteis a contar da data da
conclusdo da operagdo, podendo a Autoridade de Gestdo autorizar um prazo superior, a pedido do beneficiario, em casos
devidamente fundamentados.

Indicadores de realizagao

Programa NORTE 2030
Tipologia de intervengdo ESO4.1-01-04 - Apoio a0 emprego e empreendedorismo
Tipologia de operagdo 4005 - Criagdo de emprego e microempreendedorismo
Cddigo do indicador Designagdo do indicador Unidade
EECO02 Desenjpregados, incluindo desempregados de longa Pessoas (N.2)
duracdo

Os desempregados sdo pessoas geralmente sem emprego, disponiveis para trabalhar
e que se encontram ativamente a procura de emprego. As pessoas consideradas
desempregadas registadas de acordo com as definicdes nacionais sdo sempre incluidas
nesta categoria, mesmo se ndo preencherem estes trés critérios.

Descrigao A meta devera ser definida pelo beneficiario em sede de candidatura.

Somatoério do nimero de desempregados que beneficiam da operagdo, incluindo
desempregados de longa duracdo. Sdo contabilizados todos os participantes apoiados,
a data em que iniciaram o apoio (contagem univoca de NIF dos participantes a data da
1.2 entrada na operacdo).

Método de célculo Somatdrio de participantes apoiados (cada participante/NIF s6 é contabilizado uma
Vez na operacgao).
Cddigo do indicador Designacdo do indicador Unidade
EEPO033 Postos de trabalho apoiados N.©

Para o efeito, sdo considerados os postos de trabalho criados que, respeitando as
condig0es de elegibilidade, beneficiam do apoio no ambito da operagdo.

. Cada posto de trabalho é contabilizado uma Unica vez, independentemente das
Descrigdo pessoas que o ocupam (em caso de substituicdo) e da sua duragdo (quando o
trabalhador apoiado ndo seja substituido).

O apuramento serd efetuado com base nas evidéncias disponibilizadas pelo
beneficiario em sede de execucdo.
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Somatodrio do numero de postos de trabalho criados e apoiados no ambito da
operagao.

Método de calculo

Indicador de resultado
Programa NORTE 2030

Tipologia de intervencdo ESO4.1-01-04 - Apoio ao emprego e empreendedorismo

Tipologia de operagdo 4005 - Criacdo de emprego e microempreendedorismo

Cddigo do indicador Designagdo do indicador Unidade
Postos de trabalho apoiados que se mantém trés meses

EEPRO47 _ o ap a5 %
depois de terminada a operagdo
Sdo considerados os postos de trabalho que beneficiaram do apoio no ambito da
operagdo e se mantém trés meses depois de terminada a operagao.
A meta devera ser definida pelo beneficiario em sede de candidatura.

Descrigao O apuramento sera efetuado com base nas evidéncias disponibilizadas pelo

beneficiario em sede de execugdo e em sede de saldo.

A unidade de medida da meta é a percentagem. Contudo, o registo em sede de
candidatura e o reporte em sede de saldo deverdo ser efetuados em n.2 de Postos de
Trabalho.

[NUumero de postos de trabalho criados e apoiados que se mantém 3 meses apds o
fim da sua participacdo (més N+3) /Postos de trabalho criados e apoiados]x 100.

Método de calculo

No presente aviso, os beneficiarios deverdo comprometer-se a assegurar a manutencdo da totalidade dos postos de trabalho

apoiados (100%), até trés meses depois de terminada a operagao.

Consequéncias do incumprimento dos indicadores

1. Serdo objeto de contratualizacdo e monitorizacdo as metas previstas pelo beneficidrio e aceites pela Autoridade de Gestdo
em sede de decisdo. Ao aceitar a candidatura aprovada, o beneficidrio compromete-se:

a) a cumprir as metas contratualizadas relativas aos indicadores de realizacdo e resultado;

b) a manter cada um dos postos de trabalho apoiados (com a caraterizagdo funcional e grupo profissional previstos
na candidatura aprovada) até ao final do 3.2 més, a contar daquele em que ocorre a data de conclusdo da operagdo
(N+3), independentemente da sua duracgdo.

2. As realizacGes e os resultados fixados na decisdo de aprovacdo podem ser revistos pela Autoridade de Gestdo apods a
decisdo de aprovacdo, mediante pedido do beneficidrio, desde que apresentado previamente ao inicio do Ultimo semestre,
quando se verifiquem circunstancias supervenientes, imprevistas e ndo imputaveis ao mesmo, e desde que a operagao
continue a observar as condicdes minimas de selecdo do respetivo aviso para apresentacdo de candidaturas.
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3. Quando o resultado apurado em saldo para o indicador “EEPRO47 - Postos de trabalho apoiados que se mantém trés meses
depois de terminada a operacdo” fique abaixo da meta contratualizada, procede-se a uma redugdo de 5% sobre a despesa
total elegivel da operacdo apurada no saldo final.

4. Nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 do REDQI, e da alinea b) do n.2 4 do artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de
marco, o nivel minimo de cumprimento das realizagbes e dos resultados contratualizados € de 33 %, abaixo do qual pode
existir fundamento para a revogacdo do financiamento, com devolucdo das verbas ja recebidas.

O nivel de cumprimento é expresso pela média aritmética do nivel de cumprimento do indicador de realizagdo “EEPO033 -
Postos de trabalho apoiados” e do indicador de resultado, ou seja:

[(resultado apurado em saldo no indicador EEPO033 /meta contratualizada para o mesmo indicador x 100)
+(resultado apurado em saldo no indicador EEPR047 /meta contratualizada para o mesmo indicador x 100]/2.

Mecanismos de bonificacdo (Quando aplicavel)

Ndo aplicavel.

Critérios de selecdo das operacSes aprovados em: 13/12/2024

Obrigacdes dos beneficiarios

1. Além das obrigacGes gerais a que se refere o Artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023 e sem prejuizo de outras obrigacdes
previstas na legislacdo europeia ou nacional e das identificadas neste Aviso em matéria de indicadores de realizacdo e
resultado e de notoriedade, transparéncia e comunicacdo, os beneficiarios ficam obrigados, designadamente, a:

a) executar as operacBes nos termos e condi¢cBes aprovados, nomeadamente em relagdo ao calendario de
implementacdo, ao cumprimento dos indicadores de realizacdo e de resultado e a programacdo financeira anual da
operacdo, assegurando os compromissos e resultados fisicos e financeiros constantes de decisdo de financiamento;

b) cumprir as metas de execugdo financeira anual identificadas no Anexo D.2 — 10 % até 30 de setembro de 2025, 55%
até 30 de setembro de 2026 e 95% até a data de conclusdo da operacdo prevista na decisdo de aprovacao, sob pena de
perda do montante de fundo ndo executado (diferenca entre as metas fixadas e o montante acumulado de execugdo
efetiva associado aos pedidos de pagamento registados até as datas-limite de referéncia);

¢) iniciar a execucdo da operag¢do no prazo maximo de 90 dias Uteis, contados da data do inicio da operacdo prevista na
decisdo de aprovacdo da candidatura, em qualquer caso, até julho de 2025, salvo por motivo devidamente
fundamentado e aceite pela Autoridade de Gestdo;

d) submeter informacao dos dados fisicos e financeiros requeridos pelo sistema de informacgdo sempre que apresente
pedidos de reembolso, com uma periodicidade minima bimestral e, obrigatoriamente, pelo menos um pedido de
reembolso a cada 3 meses de execucdo da operacdo, a contar da data de inicio da operacdo ou da data de reporte do
pedido de reembolso anterior;

e) solicitar autorizacdo para todas as alteragBes ou ocorréncias relevantes que ponham em causa 0s pressupostos
relativos a aprovacdo do projeto, em momento prévio, exceto quando tal ndo seja possivel, em qualquer caso, antes da
conclusdo fisica da operacdo e antes do inicio do Ultimo semestre, quando estejam em causa metas contratualizadas;
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f) permitir o acesso aos locais de realizacdo das operacdes e aqueles onde se encontrem os elementos e documentos
necessarios ao acompanhamento e controlo das operagdes aprovadas;

g) assegurar o fornecimento de elementos necessarios as atividades de monitorizagdo, de avaliacdo, de controlo e de
auditoria das operacdes, disponibilizando nos prazos estabelecidos e garantido o acesso aos elementos solicitados pelas
autoridades competentes, nomeadamente, os dados pessoais de que sejam titulares ou de terceiros envolvidos nas
operagdes por si tituladas, em estreita observancia pelas regras e principios relativos a protegdo de dados pessoais e
pelo disposto no artigo 7.2 do Decreto-Lei n,2 20-A/2023;

h) conservar os documentos relativos a realizagdo da operagdo, sob a forma de documentos originais ou de copias
autenticadas, em suporte digital, quando legalmente admissivel, ou em papel, durante o prazo de cinco anos, a contar
de 31 de dezembro do ano em que é efetuado o Ultimo pagamento ao beneficiario, ou pelo prazo fixado na legislacdo
nacional aplicavel ou na legislacdo especifica em matéria de auxilios de Estado, se estas fixarem prazo superior, sem
prejuizo das situagdes de interrupgdo do prazo em caso de processo judicial ou a pedido da Comissdo Europeia;

i) manter as condicOes legais necessarias ao exercicio da atividade;
j) dispor de conta bancaria aberta em instituicdo legalmente habilitada a atuar em territério nacional;

k) manter a sua situacdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administracdo fiscal e a
seguranca social;

[) ter um sistema de contabilidade organizada;

m) dispor de um processo técnico e contabilistico relativo a operacédo, preferencialmente em suporte digital, com toda
a documentacdo relacionada com a mesma, devidamente organizada, utilizando para o efeito um sistema de
contabilidade para todas as transacGes referentes a operagao;

n) ndo apresentar a mesma candidatura, no ambito da qual ainda esteja a decorrer o processo de decisdo ou em que a
decisdo sobre o pedido de financiamento tenha sido favoravel, exceto nas situacées em que tenha sido apresentada
desisténcia;

0) ndo interromper a operacao sem autorizagdo da Autoridade de Gestdo por um periodo superior a 90 dias. De acordo
com o estipulado na alinea e) do n.2 4 do artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco, a interrup¢do ndo
autorizada de uma operacgdo por prazo superior a 90 dias constitui fundamento suscetivel de determinar a revogacdo
do financiamento da operac¢do, com devolugdo das verbas ja recebidas;

p) manter os postos de trabalho apoiados (com a caraterizacdo funcional e grupo profissional previstos na candidatura
aprovada), desde o inicio da vigéncia dos respetivos contratos até ao final do 3.2 més, a contar daquele em que ocorre
a data de conclusdo da operacgdo (N+3), independentemente da sua duragdo;

q) proceder a substituicdo do(s) trabalhador(es) que ocupa(m) o(s) posto(s) de trabalho apoiado(s) por outro(s) que
respeite(m) os critérios de elegibilidade definidos neste Aviso (incluindo a caraterizacdo funcional e grupo profissional
previstos na candidatura aprovada), no prazo maximo de 90 dias Uteis a contar da data em que se verificou o0 motivo
que fundamenta a substituicdo e, em qualquer caso, até trés meses apos a data de conclusdo da operagdo, quando a
cessacdo do respetivo contrato de trabalho ocorra ao abrigo dos seguintes motivos:

i) dendncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador abrangido pela medida;
ii) cessacdo do contrato de trabalho por acordo;
iii) despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

iv) cessacdo do contrato de trabalho durante o periodo experimental por iniciativa da entidade empregadora ou do
trabalhador, nos termos previstos no Codigo do Trabalho.
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A ndo substituicdo de um trabalhador configura a ndo manutencdo do posto de trabalho. Como consequéncia desta
interrupc¢do da participacdo, sera revogado o apoio ao Posto de Trabalho em causa. Concretizando-se a substituicao do
trabalhador por outro que respeite as condicdes de elegibilidade previstas, a interrupgao do financiamento de um Posto
de Trabalho ocorre apenas durante o periodo que medeia a sua substituicdo, ndo sendo esse periodo considerado para
efeitos do cofinanciamento nem conferindo qualquer direito a prorrogacdo do prazo aprovado para a operagao.

r) ndo ter salarios em atraso;

s) restituir todos os montantes indevidamente recebidos, cabendo a responsabilidade subsidiaria pela restituicdo aos
titulares dos érgdos de direcdo, de administragdo ou de gestdo, e a outras pessoas que exercam funcdes de
administracdo ou de gestdo, em exercicio de fun¢des a data da pratica dos factos que a determinem;

t) durante trés anos a contar da data do pagamento do saldo final ao beneficidrio, manter a respetiva atividade e na
NUTS Il da Regido do Norte abrangida no Aviso (Area Metropolitana do Porto), ndo alterando a propriedade da empresa
em termos que configurem uma vantagem indevida;

u) ndo afetar a outras finalidades, locar, alienar ou por qualquer outro modo onerar os bens e servigcos adquiridos no
ambito das operagBes apoiadas, sem prévia autorizacdo da entidade competente para a decisdo de aprovacdo da
candidatura, durante o periodo de concessao do apoio;

v) manter atualizado o registo no Servico Publico de NotificagGes Eletrénicas (SPNE);
X) manter atualizada a certificacdo de PME.
2. O incumprimento da obrigacdo constante da alinea b) do n.2 1 determina a caducidade da decisdo de aprovacgao.

3. Nos termos conjugados do n.2 9 do artigo 152 e do artigo 33.2, do Decreto-Lei n.2 20-A/2023 de 22/03, o incumprimento
das obrigacGes, incluindo os resultados contratados, pode determinar a redugdo ou revogagdo do financiamento e a
restituicdo a que haja lugar.

3.1. Sdo suscetiveis de determinar a redugdo do financiamento, com restituicdo dos montantes pagos indevidamente no
ambito da operacdo em que ocorram, de forma proporcional ao periodo relativamente ao qual as obrigacées ndo foram
cumpridas:

a) a cessacdo da atividade da empresa antes de se completarem trés anos a contar da data do pagamento do saldo
final ao beneficidrio, independentemente da modalidade de encerramento, nomeadamente por insolvéncia, ou
quando haja evidéncias de que ndo esta em atividade (sem faturagdo), podendo ser ponderada a manutencao do
apoio em situagOes de revitalizagdo ou reestruturacdo ou outras em que tal se justifique;

b) a alteracdo da localizacdo da empresa/estabelecimento para local que ndo respeite o territério elegivel do Aviso
ou alteracdo da propriedade da empresa em termos que confira a uma entidade publica ou privada uma vantagem
indevida, antes de se completarem trés anos a contar da data do pagamento do saldo final ao beneficiario;

No presente Aviso, é ainda suscetivel de determinar a reducdo do financiamento o incumprimento do limiar minimo de
execucgdo da programacdo financeira da operagdo, nos termos referidos na alinea b) don.2 1.

3.2. Sdo ainda suscetiveis de determinar a revogacdo do financiamento, com restituicdo integral dos montantes pagos
indevidamente no ambito da operacéo:

a) acessacdo de contrato(s) de trabalho apoiado(s) nas seguintes situagdes:

(i) despedimento coletivo, por extingdo de posto de trabalho ou por inadaptagdo, bem como despedimento
por facto imputavel ao trabalhador que seja declarado ilicito, efetuados durante o periodo de duracdo do apoio;

(i) resolucdo licita de contrato de trabalho pelo trabalhador;
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b) oincumprimento da criacdo liquida de emprego;
c) oincumprimento do nivel minimo da meta do indicador de resultado contratualizada.

4. O incumprimento das restantes obrigacdes determina a reducdo do apoio e a restituicdo dos montantes pagos
indevidamente no ambito da operacdo, a partir do momento em que ocorram ou de forma proporcional ao periodo
relativamente ao qual as obrigaces nao foram cumpridas.

Obrigacdes dos beneficiarios em matéria de notoriedade, transparéncia e comunicagao

1. Os beneficidrios estdo obrigados a cumprir as regras de comunicagdo constantes nas disposi¢cdes regulamentares
comunitdrias e nacionais aplicaveis, bem como as normas e especificacdes técnicas instituidas pela Autoridade de Gestdo.

2. Neste contexto, sem prejuizo das normas e especificacdes que venham a ser definidos pela Autoridade de Gestdo, os
beneficidrios devem assegurar a inclusdo das insignias do Programa NORTE 2030, do Portugal 2030 e da Unido Europeia no
respetivo sitio da Internet, nos materiais de divulgacdo e comunicacdo, nomeadamente nos anuncios publicados ou editados
por qualquer meio de comunicacdo, com as seguintes especificidades:

a) Nos sitios na Internet dos beneficidrios, deve ser garantida a visibilidade permanente dos elementos financiadores
associados as operacGes cofinanciadas e assegurada a disponibilizacdo da descricdo da operacdo apoiada, com
elementos audiovisuais de apoio (ficha de projeto);

b) Deve ser dado conhecimento do apoio com a aposicdo dos emblemas financiadores em local de maior circulagdo, e
com visibilidade e legibilidade adequadas (ex.: cartaz);

c) Os contratos de trabalho devem fazer referéncia explicita a candidatura aprovada e ao apoio FSE+.

3. O incumprimento das obriga¢des de comunicacdo pode dar origem a reducdo do apoio, sendo a reducdo determinada em
fungdo da gravidade do incumprimento, até 3% do Fundo Europeu aprovado para a operagao.

Tratamento de Dados Pessoais

Os Beneficiarios, a Autoridade de Gestdo e o Organismo Intermédio devem assegurar o cumprimento das regras do
Regulamento Geral de Protecdo de Dados, aprovado pelo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016 relativamente a dados pessoais que sejam disponibilizados para efeitos de candidatura e
sua execucdo.

Outras entidades que intervém no processo

Ndo aplicavel.
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Processo de admissao e selecdo das candidaturas

Apresentacao
Como se apresentam

A apresentacdo das candidaturas é efetuada através da submissdo de formuldrio eletréonico no Balcdo dos Fundos
(https://balcaofundosue.pt/), doravante designado por Balcd02030, devendo ser instruidas de acordo com o previsto no
artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo.

A candidatura deve contemplar os documentos adicionais, constantes no Anexo A.1. “Documentos necessarios para
apresentar uma candidatura”, a anexar ao formulario de candidatura.

Previamente a apresentacdo das candidaturas, os beneficidrios devem efetuar o seu registo e autenticacdo no Balcdo. Com
essa autenticacdo é criada uma area reservada para o beneficidrio, a qual conta com um conjunto de funcionalidades,
independentemente da natureza das operacgdes, a regido ou o Programa a que pretende candidatar-se. Nessa drea reservada
reside uma série de dados relativos a caraterizacdo dos beneficiarios, os quais devem ser atualizados, confirmados e
completados, servindo de suporte as candidaturas apresentadas ao Portugal 2030.

Quais sao os critérios de selegao

Além das condic¢des de elegibilidade dos beneficiarios e da operacdo, a selecdo de candidaturas basear-se-a em dois critérios
centrais de apreciagdo, comuns as operacdes do Norte 2030: “Mais-valia socioecondmica e ambiental do projeto” e “Eficacia
e eficiéncia do projeto”, aprovados pelo Comité de Acompanhamento (Anexo A.2. Grelha de Aplicagdo dos Critérios de
Selecdo).

Como funciona o processo de analise e decisao das candidaturas

Calendario de candidaturas

Abertura 31/12/2024
Fecho 31/03/2025

Até 60 dias Uteis apds o
encerramento do Aviso *

Data-Limite para a decisao

* O prazo referido ndo inclui o prazo legalmente previsto para audiéncia de interessados e suspende-se por uma unica vez,
quando sejam solicitados aos candidatos elementos em falta ou esclarecimentos.

A Autoridade de Gestdo pode suspender, a qualquer momento, a rececdo de candidaturas no ambito do presente Aviso,
através de comunicacdo prévia a publicar no website do Norte 2030 (https://www.norte2030.pt/) com uma antecedéncia
minima de 3 dias Uteis em relacdo a data estabelecida para a suspensdo.
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Processo de analise e decisdo

O processo de decisdo das candidaturas é efetuado considerando as candidaturas apresentadas e integra quatro etapas:

i) verificacdo das condicBes de elegibilidade dos beneficidrios previstas na regulamentagdo aplicavel aos Fundos
Europeus;

ii) verificacdo dos critérios de elegibilidade definidos para a operacdo pela Autoridade de Gestdo do Programa em
conformidade com o texto do respetivo Programa e da regulamentacdo geral e especifica dos Fundos Europeus;

iii) avaliacdo do mérito do projeto, com base na metodologia e nos critérios de sele¢do aprovados pelo Comité de
Acompanhamento do Programa;

iv) decisdo sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de elegibilidade definidas e tendo
em conta as disponibilidades financeiras.

A avaliagdo do mérito compreende duas sub-etapas:

a) a avaliacdo do mérito absoluto, que analisa a melhor relagdo possivel entre o montante de apoio, as atividades a
realizar e os resultados a atingir, assegurando o cumprimento da estratégia e dos objetivos do Programa, o ambito
de aplicacdo do Fundo e os principios transversais aplicaveis;

b) a avaliacdo do mérito relativo, que resulta da comparagdo do mérito da operacdo avaliada com o mérito das
demais operacdes candidatas na mesma fase de decisdo, com hierarquizacao final das candidaturas avaliadas.

A analise de mérito das operacdes sera determinada pela ponderacdo de cada critério de sele¢do, nos termos do Anexo A.2
ao presente Aviso. O mérito é calculado pela soma ponderada das pontuacdes parcelares de cada um dos critérios de selecao.
O intervalo de classificacdo é de 1 a 5 pontos, podendo ser atribuidas as classificacées 1, 2, 3, 4 e 5.

Para efeitos de hierarquizacdo e financiamento, serdo consideradas apenas as candidaturas que obtenham uma pontuacao
final igual ou superior a 3,00 e para os quais exista dotacdo orcamental.

As operacdes propostas para ndo aprovacdo que, em resultado do processo de reapreciacdo, venham a obter uma
classificacdo de mérito que teria permitido a sua inclusdo no conjunto das operacdes selecionadas, serdo apoiadas no ambito
do presente concurso.

O desempate de candidaturas sera feito com recurso a pontuacdo atribuida no critério de segundo nivel “Qualidade da
montagem técnico-financeira da operacdo” e, se necessario, no critério de segundo nivel “Enquadramento estratégico e
adequacdo do projeto aos objetivos e as medidas de politica publica no territério” e, ainda, a data/hora de entrada da
candidatura.

Decisdo sobre as candidaturas

A Autoridade de Gestdo analisa a informacdo constante do formuldrio de candidatura e documentos anexos, podendo
requerer ao beneficiario esclarecimentos e/ou elementos complementares, o que sé pode ocorrer uma vez.

Os elementos em causa devem ser apresentados pelo beneficiario de uma sé vez, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contado a partir da data em que os mesmos sejam formalmente solicitados. Eventuais elementos adicionais que o
beneficidrio entenda remeter apenas poderdo ser aceites, desde que dentro do prazo acima referido, salvo se o candidato
apresentar justificacdo e a mesma venha a ser aceite pela Autoridade de Gestdo.
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Se, findo o prazo referido, o beneficidrio ndo prestar os esclarecimentos ou ndo apresentar os elementos requeridos, a
respetiva candidatura serd analisada com os documentos e a informacao disponiveis.

A decisdo fundamentada é proferida no prazo de 60 dias, contados a partir da data-limite definida ou do fecho do periodo
de candidatura, e notificada ao candidato no prazo maximo de 5 dias, a contar da data da sua emissdo, conjuntamente com
o respetivo termo de aceitacdo. O prazo para ser proferida a decisdo ndo inclui o prazo legalmente previsto para audiéncia
de interessados e pode ser alargado por até mais 30 dias:

a) em caso de apresentacdo de alegacdes em sede de audiéncia de interessados; ou

b) em situagGes excecionais devidamente fundamentadas, designadamente quando se registe uma elevada procura,
devendo o novo prazo ser publicitado na primeira metade do prazo para decisdo definido no aviso para
apresentacdo de candidaturas.

Se houver uma elevada procura a este Aviso, o prazo para proferir a decisdo pode ser revisto, sendo publicitada essa
alteracdo.

Onde sdao comunicadas as decisdes as entidades candidatas
As entidades que se candidatam ao apoio recebem as notificacdes da proposta de decisdo e da decisao final:
® nNa sua area reservada no Balcdo dos Fundos,

e através do servico publico de notificagdes eletronicas (SPNE).

Aceitacdo ou ndo aceitacdo da decisdo

E enviada, as entidades que se candidataram, uma notificacdo da decisdo final sobre as candidaturas, que pode ser de
aprovacdo, total ou parcial, ndo aprovagdo ou aprovacao condicionada, a satisfacdo de determinado(s) requisito(s).

A aceitacdo da decisdo de aprovacdo da candidatura é feita pelo beneficidrio mediante assinatura do termo de aceitacéo,
através de assinatura digital qualificada, com atributos profissionais suficientes para o ato, que comprove os poderes de
representacdo do beneficiario pelo subscritor, no prazo de 30 dias.

Onde sdo publicadas as listas das candidaturas aprovadas
As listas de candidaturas aprovadas sdo publicitadas:
- no site do Programa Norte 2030

- no site do Portugal 2030.

Pedidos de alteragdo a candidatura

Nos termos do n.2 8 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco, as altera¢les aos elementos constantes
do termo de aceitacdo estdo sujeitas a nova decisdo da Autoridade de Gestdo e a assinatura de novo termo de aceitacgdo,
designadamente as alteracGes relativas aos seguintes elementos:
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e a identificacdo dos beneficidrios e seus representantes legais, incluindo todos os que participam nas operacdes

em cooperagao;
e 0 montante da comparticipacdo do beneficidrio no custo elegivel financiado e a respetiva taxa de comparticipacao;

e 0 montante do apoio publico e a respetiva taxa de cofinanciamento, com explicitacdo das fontes de financiamento

da Comissdo Europeia e nacional;
e 0s indicadores de realizacdo e de resultado e as metas a atingir.

As alteracOes decorrentes do pedido de alteracdo do beneficidrio indicado como coordenador ou alteracdes aos elementos
constantes do termo de aceitacdo estdo também sujeitas a nova decisdo da Autoridade de Gestao.
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Anexos

Anexo A — Candidatura
1. Documentos necessarios para apresentar uma candidatura
2. Critérios de selegdo

3. Género sub-representado, por profissao

Anexo B — Pagamento dos apoios
1. Documento Metodoldgico das Opgdes de Custos Simplificados (OCS)
2. Lista de profissdes elegiveis de acordo com Classificacdo Nacional das Profissdes

3. Documentos comprovativos do enquadramento dos destinatarios elegiveis

Anexo C — Legislacdo aplicavel a este Aviso

1. Europeia

2. Nacional

Anexo D — Modelos a usar pelo beneficidrio
1. Simulador da estimativa orcamental
2. Orgcamento anual

3. Declaracdo complementar
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Anexo A.1 — Documentos necessarios para apresentar uma candidatura

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos adicionais, a anexar ao formulario de candidatura, concretamente

no ecrd “documentos”, na linha designada “documentos para a memoria descritiva”:

1.

10.

Memoria Descritiva Complementar, que deve versar sobre os seguintes tépicos:
e Apresentacdo da empresa (maximo de 5.000 carateres):

o principais carateristicas da atividade (atividades, processos e produtos a desenvolver, grau de

inovacdo e diferenciacdo setorial e territorial);
e Apresentagdo do projeto (maximo de 7.500 carateres):

o estratégia de expansdo definida (mercado alvo e potenciais clientes/destinatarios; fornecedores;

pontos fortes e pontos fracos da empresa face aos seus concorrentes);
o principais apostas da expansao e do plano de investimento;
o fundamentagdo das necessidades de contratagdo de novos recursos humanos;

o caraterizagdo dos postos de trabalho a criar (tarefas e funcdes a exercer e respetiva profissdo) e dos

perfis dos RH a contratar (habilitagGes, area de formacdo, experiéncia).

Simulador da estimativa orgamental (Cf. Anexo D.1)
Orcamento anual (Cf. Anexo D.2)

Declaragdo complementar (cf. Anexo D.3).

Certiddo Permanente da Empresa atualizada (empresas);

Declaracdo de inicio de atividade comprovando o regime de contabilidade organizada ou declaracdo de alteracao

apresentada a Autoridade Tributdria, comprovando a mudanca para este regime;

Informacgdo Empresarial Simplificada (IES) de 2023, com o quadro 05301-A (Informacdo por atividades econémicas)

devidamente preenchido;

Folhas de remuneracGes da seguranca social (ficheiros resumo e extratos detalhados) de todos os estabelecimentos da

entidade, referentes aos 12 meses que precedem a submissdo da candidatura);

Declaragdo emitida pela SS/AT relativa a eventual plano prestacional, com a indicagdo do respetivo pagamento (quando

aplicavel);

Documentos comprovativos da legitimidade para exercer a atividade no local de execugdo do projeto no periodo de
execucdo e até 3 meses apos a conclusdo: licenca de utilizacdo das instalagdes ((se aplicavel a CAE do projeto em causa)
e titulo de propriedade ou outro titulo juridico adequado (ex.: direito de superficie, de comodato, de arrendamento, de
usufruto); sempre que tal titulo juridico implique a sua submissdo a registo, nos termos do Cédigo do Registo Predial,

deve dispor de certiddo atualizada da competente Conservatodria do Registo Predial.
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11. Comprovativo do registo no RCBE — Registo Central de Beneficiario Efetivo ou fundamentacdo da ndo aplicabilidade, se

for o caso;
12. Comprovativo do registo no SPNE - Servico Publico de Notificacdes Eletrdnicas;

13. Outra informagdo complementar que o proponente considere relevante para a avaliagdo de mérito e para a

demonstracdo das condicGes de elegibilidade do beneficidrio e da operacdo.
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Anexo A.2 — Critérios de selecao

Critérios
de 1.0
nivel

Critérios de 2.2 nivel Ponderagao

A — Mais-valia socioecondmica e ambiental do projeto

A.1. Enquadramento estratégico e adequagao da operagao aos objetivos e as medidas de

- Sy . 15%
politica publica no territorio ’

Este critério avalia o alinhamento do projeto com os objetivos e as medidas de politica publica inseridos em
estratégias de desenvolvimento territorial e noutros instrumentos de desenvolvimento local e sub-regional e
com as prioridades das politicas publicas nas dreas do emprego e do empreendedorismo.

Como referente sera utilizado o valor médio da NUTS Il no Indicador Local de Desemprego Registado do
ultimo ano disponivel (2023), de acordo com a informagdo apresentada em https://www.ccdr-
n.pt/pagina/regiao-norte/indicadores-regionais.

Alto: o projeto esta sediado num municipio com um valor superior em mais de 1 ponto
percentual ao valor médio da NUTS Ill no Indicador Local de Desemprego Registado do 5
ultimo ano disponivel (4,9% na NUTS IIl AMP em 2023).

Médio: o projeto estd sediado num municipio com um valor entre 1 ponto percentual
superior e 1 ponto percentual inferior ao valor médio da NUTS Il no Indicador Local de 3
Desemprego Registado do ultimo ano disponivel (4,9% na NUTS Il AMP em 2023).

Baixo: o projeto esta sediado num municipio com um valor inferior em mais de 1 ponto
percentual ao valor médio da NUTS Ill no Indicador Local de Desemprego Registado do 1
ultimo ano disponivel (4,9% na NUTS IIl AMP em 2023).

A.2. Promogao da equidade social por via da prossecucio dos objetivos das politicas de

()
igualdade de oportunidades e de igualdade de género 15%

A.2.1. Promogao da igualdade de oportunidades e da nao-discriminagao 60%

Com este critério, pretende-se avaliar o contributo do projeto para a criacdo de postos de trabalho
destinados a pessoas de grupos com maior dificuldade de inser¢do no mercado de trabalho. Valoriza-se os
seguintes parametros:

i. 0 projeto prevé a integracdo de pessoa(s) com deficiéncia ou incapacidade (com mais de 60% de
incapacidade, comprovada pelo atestado de incapacidade multiuso);

ii. 0 projeto prevé a integracdo de pessoa(s) maior(es) de 45 anos;

iii. 0 projeto prevé a integracdo de pessoa(s) desempregadas de longa duragdo (ou seja, desempregados
disponiveis para o trabalho e inscritos nos Centros de Emprego ha 12 meses ou mais).

iv. O projeto prevé a integracao de pessoas abrangidas por despedimento coletivo nos 6 meses anteriores
a data de contratacdo

Alto: a candidatura demonstra o cumprimento de trés ou mais dos parametros referidos. 5
Médio: a candidatura demonstra o cumprimento de um ou dois dos parametros referidos. 3
Baixo: a candidatura ndo demonstra o cumprimento de qualquer dos parametros referidos. 1
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A 2.2. Promogdo da igualdade de género 40%

Com este critério, pretende-se avaliar o contributo do projeto para a promocgao da igualdade de género.
Valoriza-se os seguintes parametros:

i. a organizacdo promove a igualdade salarial entre homens e mulheres;

ii. a organizacdo prevé a contratacdo de pessoas do género sub-representado na profissdo (de acordo com
a informacdo apresentada no Anexo A.3);

iii. a organizagdo prevé agGes destinadas a facilitar a conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e
familiar.

Alto: a candidatura demonstra que o projeto dara um contributo concreto em dois ou nos 5
trés parametros referidos.

Médio: a candidatura demonstra que o projeto darad um contributo concreto num dos 3
parametros referidos.

Baixo: a candidatura ndo demonstra que o projeto dé um contributo concreto em qualquer 1
dos parametros referidos.

A.3. Contributo do projeto para a sustentabilidade ambiental 10%

Este critério avalia os contributos do projeto para um desenvolvimento sustentavel, em vertentes como a
preservacao, a protecdo e a melhoria da qualidade do ambiente, a utilizagdo prudente e racional dos
recursos naturais, o combate as alteragdes climaticas, a redu¢do da poluicdo ambiental, sonora e visual e a
otimizacdo da eficiéncia energética, nomeadamente no que diz respeito as instalacdes onde trabalham as
pessoas contratadas e as praticas da organizagdo candidata.

Para o efeito, a entidade beneficidria devera apresentar evidéncias da efetiva adogdo ou intengdo de adotar
medidas concretas, de acordo com os seguintes parametros:

i. a atividade da empresa (CAE) estd relacionada com as tematicas ambientais ou a digitalizagdo (TIC);

ii. a empresa incorpora na sua gestdo preocupag¢des ambientais (regulamentos internos, orientagdes de
gestdo, processos de certificacdo energética ou ambiental) ou estas estdo claramente evidenciadas no plano
de negdcios;

iii. a empresa utiliza ou prevé utilizar fontes de energia renovéavel ou equipamentos/viaturas
energeticamente eficientes, tecnologias limpas, edificios verdes, energias renovaveis;

iv. a empresa faz ou prevé fazer uma clara aposta na digitalizagdo/utilizagdo de TIC.

B - Eficacia e eficiéncia do

Alto: a candidatura demonstra a adocdao de medidas concretas em dois ou mais dos quatro 5

parametros.

Médio: a candidatura demonstra a adogdo de medidas concretas num dos quatros 3

parametros.

Baixo: a candidatura ndo demonstra a adogdo de qualquer medida concreta nos parametros 1

em causa.

B.1. Qualidade da montagem técnico-financeira do projeto 50%
9| |B.1.1. Contributo do projeto para os indicadores de realizagdo e de resultado especificos 20%
-g do Programa Regional ’
S

Avalia o contributo potencial do projeto para a prossecuc¢do dos objetivos especificos e para a concretizagdo
das metas associadas a este aviso.
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De forma especifica, sera tido em conta o contributo para o indicador de realizagdo "Postos de trabalho

apoiados".

Alto: o projeto criara trés postos de trabalho. 5
Médio alto: o projeto criara dois postos de trabalho. 4
Médio: o projeto criara um posto de trabalho. 3
B.1.2. Relevancia e qualidade do Plano de investimento e de negdcio, desighadamente a 20%
sua coeréncia com o diagnéstico de necessidades e os objetivos visados ’

O presente critério pretende avaliar a relevancia, coeréncia e exequibilidade do plano de investimento e de
negécio, demonstrando que o investimento a efetuar responde a necessidades de mercado e que o projeto
apresenta um risco reduzido, tendo em vista atingir os resultados pretendidos e manter os postos de
trabalho a criar, incidindo sobre os seguintes topicos:

i. principais carateristicas da atividade (atividades, processos e produtos a desenvolver, grau de inovagao e
diferenciacdo, setorial e territorial);

ii. alinhamento do plano de investimento com as necessidades e metas da empresa;

iii. a estratégia de expansao definida (mercado alvo e potenciais clientes; fornecedores; pontos fortes e
pontos fracos da empresa face aos seus concorrentes);

iv. a calendarizagdo da execucao.

Alto: o beneficidrio carateriza muito bem o plano de negécio, incidindo em todos os tépicos
relevantes, sendo claramente justificada a necessidade de criagcdo dos postos de trabalho, a
coeréncia com os resultados pretendidos e a capacidade para manter o(s) posto(s) de
trabalho criado(s)/a criar.

Médio: o beneficidrio carateriza e justifica, de forma suficiente, os vdrios parametros em
apreco (o plano de negdcio, a necessidade de criagdo dos postos de trabalho, a coeréncia
com os resultados pretendidos e a capacidade para manter o(s) posto(s) de trabalho
criado(s)/a criar).

Baixo: ndo apresenta o plano de negdcio ou o que é apresentado encontra-se muito
incompleto ou com fragilidades sérias e com elevado risco de incumprimento dos resultados 1
visados.

B.1.3. Caracteristicas e os atributos dos RH (coeréncia e pertinéncia dos perfis do

. L. 20%
promotor e/ou dos trabalhadores a contratar face a estratégia da empresa) ?

No presente Aviso, este critério avalia a coeréncia e pertinéncia dos perfis dos trabalhadores a contratar
face a estratégia da empresa, valorizando-se os seguintes parametros:

i. habilitagGes ou formagdo de base relevantes para o negdcio da empresa (curso profissional ou curso de
especializagdo tecnoldgica ou equivalente, habilitagdo de nivel superior, outra formagao profissional
relevante);

ii. formacdo em vertentes especificas e relevantes para a gestao do negdcio, como empreendedorismo,
projetos de investimento, contabilidade e gestdo de projetos;

iii. experiéncia profissional relevante para a area de negécio.

Alto: o(s) perfil(is) dos trabalhadores a contratar asseguram o cumprimento dos trés
parametros.
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Médio alto: o(s) perfil(is) dos trabalhadores a contratar asseguram o cumprimento de dois

. R 4
dos trés parametros.
Médio: o(s) perfil(is) dos trabalhadores a contratar asseguram o cumprimento do parametro 3
iii.
Médio baixo: o(s) perfil(is) dos trabalhadores a contratar asseguram o cumprimento de um )
dos parametros i. e ii.
Baixo: o(s) perfil(is) dos trabalhadores a contratar ndo asseguram o cumprimento de 1
qualquer dos parametros.
B.1.4. Autonomia e sustentabilidade financeira do beneficidrio em situagdo pré-projeto 20%

()

relacionando-a com a relevancia do projeto na atividade global beneficiario.

Este critério avalia a autonomia financeira do beneficiario em situacdo pré-projeto (IES do ano de 2023),
relacionando-a com a relevancia do projeto na atividade global do beneficidrio, nos seguintes termos:

(AF=Cap Préprio (indice e) / Ativo total) - arredondado as centésimas.

Alto: autonomia financeira superior a 20% 5
Médio: autonomia financeira entre 15 e 20% 3
Baixo: autonomia financeira inferior a 15% 1
B.2. Qualidade da montagem organizativa e institucional do projeto 10%
B2.1. Adequacdo dos meios fisicos e tecnoldgicos a proposta 40%
Este critério avalia a adequagdo dos meios fisicos e tecnoldgicos afetos as agGes propostas.
Alto: os meios fisicos e tecnoldgicos mobilizados para a execug¢do da operacdo sdao
claramente identificados e revelam-se adequados ao programa de contratagdo de postos de 5
trabalho que a entidade apresenta.
Médio: os meios fisicos e tecnoldgicos mobilizados para a execugdo da operagdo sao
identificados, mas demonstram uma adequacao limitada ao programa de contratagdo de 3
postos de trabalho que a entidade apresenta.
Baixo: os meios fisicos e tecnoldgicos mobilizados para a execugdo da operagdo ndo sao
identificados ou ndo demonstram a adequacgdo ao programa de contratacao de postos de 1
trabalho que a entidade apresenta.
B2.2. Experiéncia e desempenho histérico do promotor, designadamente na area de 60%
atividade ’
> Coflnancisdo peln
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Este critério avalia a qualidade do projeto em dimensGes como a experiéncia e o desempenho histérico da
entidade beneficidria, designadamente na area de atividade, valorizando-se os seguintes parametros:

i. experiéncia na atividade superior a 3 anos (CAE do projeto);

ii. portfdlio de projetos da empresa;

iii. existéncia de certificagcdes e acreditagdes;

iv. presenca virtual da empresa (pagina oficial na internet atualizada; presenca nas redes sociais).

Alto: a candidatura demonstra o cumprimento dos quatro parametros. 5

Médio: a candidatura demonstra o cumprimento de dois ou trés dos parametros referidos. 3

Baixo: a candidatura demonstra o cumprimento de um ou ndo demonstra o cumprimento
de qualquer dos parametros referidos.
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Anexo A.3 — Género sub-representado, por profissdao

Género menos

representado
11200 - Director feral e gestor executivo, de empresas Cminno
12120 - Director de recursos humanos Masculine
[12130 - Directores de estratégia e planeamento eminno
12211 - Director de vendas eminno
13111 - Director de producio na agricultura Jeminno
13112 - Director de producio ansmal SMminno
13113 - Director de produclo florestal E«mmo
13121 - Director de producio na pesca Jfeminno
13210 - Director das indistrias transformadoras Feminno
|13220 - Oirector das Industrias extractvas Jreminno
13230 - Director das industrias de construcdo e de engenharia civil Feminno
13241 - Director de compras Feminno
13242 - Director de transportes E«mmo
13243 - Directores de armazenagem, destribuicdo ¢ relacionados eminno
13300 - Directores dos senvicos das tecnologas da informac3o e comunicacio Jeminno
13410 - Director dos servigos de cuidados de criangas Masculine
13430 - Director dos senvicos de cusdados 3 pessoas idosas Pasculine
13440 - Director dos senvicos de 3poio sockal PMasculino
13450 - Director dos servicos de educacio Masculino
13460 - Director de sucursals de bancos, servicos financeiros e de seguros freminnoe
Eﬂmﬁmm T~ — ~
chefia Lmarmc
14202 - Director ¢ gerente do COMErCio por grosso kcmmno
14310 - Director ¢ Erenle dos centros degortrvm, recreatvos e cultiuras IFemmno
14390 - Director e gerente de outros wervicos, n.e. Jeminno
21112 - Astrénomo JFeminno
21143 - Oceandgrafo Pasculine
I:niu - Bidlogo Masculine
21314 - $armxoin!¢u e outros especialistas relacionados lMau:ulm
21323 - Consultor de actvidades das pescas Jreminno
21421 - Engenhewro de construcio de edificios Jeminno
21422 - Engenhero de obras de engenharia owil Jreminno
21440 - Engenheiro mecinico kmamo
21461 - Engenheiro de minas freminno
21462 - Engenheiro metalirgico Feminno
21463 - Outros engenhewos relacionados com minas ¢ metalurgis Feminno
21510 - Engenheiro electrotécnico freminno
21520 - E hewro electroniko Feminno
21530 - Engenheiro de telecomunicacBes Feminno
21632 - r de téxteis e moda I'Mgculm
21633 - Desgner de interiores, €3pacos ou de ambientes IMnculno
21652 - Topografo e simiares Feminno
22211 - Enfermeiro de cuidados gerais Paasculino
j22212 - Enfermeiro especialistaem reabivtacio IMasculing
22213 - Enfermeiro especialista em sadde infantil e pediatrica PMasculino
22214 - Enfermeiro especialista em s3ude mental e puquiatrica Masculing
22215 - Enfermeiro ialista em enferma COMuUMNItana IMau:ulm
22216 - Enfermeiro especialista em enfermagem médico-crurgica Pasculing
|222 17 - Outros enfermeiros especialistas (excepto em satde materna e obstétrica) Masculino
22220 - Enfermeiro ialista em saude materna e obstetrica I‘Mau:ulm
22400 - Profissional parameédico Paasculine
22500 - Veterinario PMasculine
22620 - Farmacéutico Masculino
IH&N . £malln& em higiene e savde, ambiental e laboral hutulm
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Género menos

representado

22640 - Fisicterapeuta Masculino
22650 - Dietista e nutriconista Masculing
22661 - Audwlogista PMasculine
22662 - Terapeuta da fala PMasculino
22670 - Optometrista e 6ptico oftilmko Pasculing
22691 - Terapeuta ocupacional Masculino
22692 - Outros profissionais da salde diversos, n.e. PMasculino
23300 - Professor dos ensinos bisico (2.9 ¢ 3.7 cidos) e secundirio Paasculing
Fuw - Professor do ensing basico (1.7 cido) Pasculing
23420 - Educador de infincia JMasculino
IHSIO . Ewahm em métodos de ensind IMau:u!rto
23520 - Professor do ensino especial Prasculing
23530 - Outros professores de I-n‘uas Masculino
23550 - Outros professores de arte lMas_cu!ho
I23593 « Outros Egecu!mu do ensino, n.e. hau:u!ho
24230 - Espedialista em recursos humanos Masculing
24240 - Especialista em formacdo e desenvolvimento de recursos humanos PMasculine
[25110 - Analisza de sistemas feninnc
25120 - Programador de software Femninno
25130 - Programador Web ¢ de multimeédia Feminno
25140 - Programador de apicacdes bc:l'umo
IIS!% - Outros analistas ¢ programadores, de software e aplicacbes Feminno
25220 - Administrador de sistemas FFeminno
25230 - Espedalista de redes informaticas Jreminno
[25290 - Outros especlistas em base de dados ¢ redes Feminno
26111 - Advogado Masculino
26112 - Solictador Prasculing
[26192 - Notino Pasculing
26193 - Outros especialistas em assuntos juridicos, ne Masculine
26220 - Bibliotecarios e outros especialistas de informacdo relacionados Prasculine
I?&izl -Socngo asculino
26324 - Ant e similares asculinog
26340 - Psicslogo PMasculing
26350 - Especialista do trabalho sockal Masculing
26360 - Mirsstro de culto Bﬂmnno
26432 - Tradutor Pasculine
26433 - Intérprete e outros Inguistas PMasculine
26511 - Escultor ki eminno
26513 - Caricaturista Masculino
26522 - Musko Feminno
26545 - Director de f rafia e de som. montador e relacionados E«mm
26591 - Disc Jockey eminno
31120 - Téenico de engenharia civil Jeminno
31130 - Técnico de electricidade Feminno
'gl 140 - Técnico de electronica Bemmno
31151 - Técnico de inspeccio de veiculos Feminno
31152 - Outros técnikos e inspectores de mecinica JFeminno
31170 - Tecnico da metalurps de base e da industria extractiva bummo
|31180 - Desenhadores e técnicos afins Feminno
31191 - Técnico de gis Feminno
31192 - Outros técnicos das ciéncias fisicas e de engenharia, n.e. JFeminno
[31210 - Encarregado da industria extractiva Feminno
31223 - !n:ane‘adm das industrias da madewra e cortica freminno
31224 - Encarregados das industrias da pasta, papel impressdo ¢ smilares Feminno
31225 - Encarreg. indastr. refin. petroleo, quimicas, prod farmacéut. e transf. matérias plasticas ¢
borracha l«mr\no
31226 - Encarregados das industrias da transformacio de minerais ndo metaicos Jeminno
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31227 - Encarregados das indistrias metalirgicas de base e fabrico de produtos metalicos eminno
31228 - Outros encarregados da industria transformadora Jeminno
31230 - Encarregado da construclo kemmno
[31310 - Técnico de operacio de instalacBes de producso de energia feminno
31321 - Técnico de operacdo de incineradores Feminno
311322 - Técnico de operacdo de instalacBes de tratamento de dgua Feminno
31330 - Técnio de controo de instalicBes da industria quimica feminnoe
31340 - Técnico de operacdo de instalacBes de refinacio de petroleo g natural | B
31350 - Técnico de controlo de instalacdes de producio de metais Jreminno
31410 - Técnico das céncias da vida [excepto o-hcanmed-cﬂ Prasculine
31421 - Técnico agricola Jreminno
31430 - Técnico florestal (inchul dnegético) Feminno
31510 - Oficial maguinista de navios tﬂnmno
|31520 - Oficial de convés e piloto de navios emining
31530 - Piloto de aeronaves Jreminno
31540 - Controlador de trafego aéreo Jeminno
31550 - Técnico de ranca de sistemas electronkos aeronduticos feminno
32111 - Técnico de cardiopneumografia Masculing
32112 - Técnico de radidlogia Masculino
321113 - Técnico de medicna nuciear hauulm
32114 - Técnico de radioterapia Prasculino
32115 - Outros tecnicos de eguipamento de diagnostico e terapéutico Masculino
32121 - Técnico de andlises dinicas Masculino
..u:u - Técnico de anatomia mﬂ (Rﬂﬂc tanmsu Ilulau:ulm
32130 - Técnicos e assistentes farmaciéuticos Masculino
32210 - Auxibar de enfermagem Masculine
32400 - Técnico e assistente de veterininos Eau:ulm
32510 - Terapeuta e assistente dentario asculino
32520 - Técnico de registos médicos e de informac3o sobre saide Masculine
32530 - Técnico dos servicos de salde comunitania anulm
32542 - Tecnico de contactologia asculino
32550 - Técnico e assistente, de fisioterapia e simiares Masculing
32560 - Assistente de médicos Prasculine
32590 - Outros profissionals de nivel intermédio da sadde, n.e. Parasculine
33110 - Corrector de bolsa, cambista ¢ simiares Feminno
33131 - Tesoureiro Masculino
331132 - Outros técnicos administratrvos de contabiidade Prasculing
Ianm . OrEuadordc conferéncias e eventos Masculing
331330 - Técnico da drea do emprego Masculino
33412 - Encarregado de armazém |
I!3414 -Fluwcal e encartt‘ado dew bﬂmmo
33415 - Supervisor de cargas e descargas Jeminno
33420 - Secretario da drea juridica PMrasculine
|33430 - Secretirio administrativo ¢ executvo PMasculing
33440 - Secretario da drea da medidna PMasculine
34120 - Técnico de nivel intermédio de apoio social Masculino
34211 - Jogador profisional de futebol Eemarmo
34212 - Cclista profissional eminno
34213 - Outros atietas e desportistas de competicio Feminno
34221 - Treinador de desportos Jeminino
[34222 - Arbitro (juiz) de desportos femineo
34223 - Instrutor de desportos Jreminino
34130 - Técnicos de galerias, bibliotecas, arquivos € museus Masculino
.uss: . 'Fourﬂl'ol cavaleiro fauromaquico e outros Eu!uﬂmas simiares b«n&m
35110 - Tecnico operador das tecnologias de informac3o e comunicacio (TIC) Feminno
35120 - Técnico de apoio aos utiizadores das TIC Feminno
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Género menos
representado

35211 - Técnico de emissdes de radio

35212 - Técnico de emissdes de televisdo Feminno
35213 - Técnico de gravacio audiovinal t«mrmo
j35214 - Técnico de ustemas de cnrnunﬁ;bu via radio eminino
35220 - Técnico de telecomunicactes Jfeminno
41100 - Empregado de escritdrio em geral Masculine
41200 - Técnico de secretariado Prasculing
41310 - Dactidgrafo e operador de processamento de texto Masculine
42120 - Empregado de banca nos casinos e outros empregados de apostas Feminno
142130 - Penhorista e grﬂtarruu bcmmno
42210 - Empregado das agéncias de viagem Masculino
42250 - Pessoal de informacio administrativa Masculino
42260 - Recepcionista excepto de hoted Prasculing
42270 - Entrevistador de inguéritos e de estudos de mercado Paasculing
42290 - Outro pessoal de recepcdo e de informacio a clentes Masculino
43110 - Operador de contabiidade e escrituracio comercial Masculino
43130 - Operador de dados de processamento de pagamentos Paasculing
43211 - Empregado de aprovisionamento Jeminno
43212 - Empregado de armazém Feminno
43231 - Controlador de transportes terrestres de passageiros bmmnn
43232 - Controlador de transportes terrestres de mercadorias feminno
44110 - Empregado de biblioteca Prasculine
44120 - Carteiro e similares FFeminno
44130 - Codificador, revisor de provas e similares Pasculing
44140 - Escrivdo e similares PMasculino
44160 - Empregado de servico de pessoal Prasculine
44190 - Outro pessoal de 3poio de tipo adminstrativo, n.e Prasculing
51120 - Fiscal e cobrador de transportes publicos feminne
51410 - Cabeleireiro e barbekro PArasculine
51421 - Esteticista asculing
51422 - Massagsty de estética Enculno
51423 - Manicura, pedicura e calista Prasculine
51424 - Outros trabalhadores similares 303 esteticistas Masculino
51510 - Encarregado de limpeza e de trabahos domésticos em escritdrios, hotéls e outros L
jestabelecimentos asculing
51520 - Governante doméstico Masculing
51530 - Porteiro de edifidos Jeminno
|su,m - Pessoal de comEnhu e ajudantes de quarto Masculino
51631 - Agente funerario Feminno
51612 - Embalsamador hﬂ:ulm
51650 - Instrutor de conducio feminno
51690 - Outros trabalhadores dos servicos pessoals, n.e. Masculino
52120 - Vendedor ambulante de produtos alimentares Peminno
52230 - Vendedor em estabelecimento) hazulm
ISJ 301 - Operador de caxa Pasculine
52410 - Manequim ¢ outros modelos Masculing
52430 - Vendedor 30 domiclio Feminne
53110 - Auxikar de ausdados de criancas Paasculing
53120 - Auxiliar de professor Masculino
53210 - Auxilar de salde PMasculino
53220 - Ajudante familiar Paasculing
I_?.szso - Dutros trabalhadores dos culdados pessoais ¢ similares nos servicos de sa0de Prasculino
54110 - Bombeiro Feminno
54141 - Porteiro de hotelaria freminno
uranca [vigilante privado), outros porteiros e similares Feminno
54190 - Outro pessoal dos servigos de proteccio e seguranca Feminno
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ricultor e trabahador gualificado de culturas agricolas mistas temamo

- Produtor e trabathador qualifcado na producio de bovinos Feminno

161212 - Produtor e trabathador qualificado na produgio de ovinos e caprinos Jeminno

1290 - Outros produtores e trabalhadores qualificados da ariacdo animal Feminno
1300 - Agncutor e trabahador qualif.da agricultura e prod. anemal combInacas,onNentacos para

mercado lermmo

101 - Motosserrista eminno

102 - Sapador florestal eminno

103 - Outros trabalhadores qualificados da floresta e simiares Jreminno

de asulcultun de Agus interiores leminno

212 - Aguicultor (aquacuitor] e trabalhador qualficado de aquicultura de guas maritimas lm-mo

62221 - Pescador de interiores eminino
21212 - Mestre, contramestre e arrais, de pesca mantima costera Sminno

162223 - Pescador e marinheiro pescador, de pesca maritima costeira Feminne

. 3 interiores Eemamo
225 - Outros trabalhadores qualificados de pesca maritima costeira eminno

231 - Mestre, contramestre ¢ arrais, de pesca maritima do brgo feminno
(62232 - Pecador ¢ marinheiro pescador, de pesca maritima do largo Jeminno
233 - Outros trabalhadores qualificados da maritima do rgo feminno
240 - Cacador qualificado (inclul com armadihas) orientado para 0 mercado Jreminno
71110 - Construtor de casas rudimentares Jeminno
71121 - Pedreiro feminno
71122 - Caiceteiro Jreminno
71123 - Assentador de refractarios Jeminno
71131 - Poldor da pedra eminno
71112 - Cantero SminnoG
71133 - Outros trabalhadores qualificados da pedra e simidares Jreminno
71141 - Omentero JFeminno
71142 - Armador de ferro b«mmo
71143 - Montador de alvenanas ¢ de pré-esforcados Feminno
71144 - Outros trabalhadores qualificados em betio armado e umilares eminno
71151 - inteiro de im ¢ de tosco b«mmn
71152 - Carpinteiro naval Jreminno
71153 - Outros carpinteiros e similares Jeminno
71191 - Montador de andames Fﬂnu\_na
71192 - Espathador de betuminosos Feminno
71193 - Outros trabalhadores qualificados da construgdo de estruturas bisicas e similares, ne. lmmo
71210 - Colocador de telhados ¢ de coberturas eminno
71221 - Assentador de tacos e afagador de madeira eminno
71222 - Ladrilhador Feminno
71223 - Outros assentadores de revestimentos bmumo
71230 - Estucador feminno
71240 - Trabalhador gualificado em isolamentos acisticos e térmicos Feminno
71250 - Vidracewro JFeminno
71261 - Canalizador Jeminno
71262 - Montador de tubagens Jeminno
71270 - Instalador de ar condicionado e de sistemas de refrigeracio Feminno
71311 - Pintor de construcoes Emumo
71312 - Colocador de papel de parede, pintor decorador ¢ similares eminno
71321 - Pintor 3 pistola de superficies Feminno
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713122 - Erwernizador eminno
72110 - Operador de fundicio feminno
72121 - Soldador Feminno
72122 - Trabalhador de corte 3 oni-gis Jeminno
72131 - Bate-chapa de veiculos automdveis Feminno
72112 - Funileiro e caldeirero Jeminno
72141 - Serrakheiro civil Feminno
72142 - Outro preparador e montador de estruturas metalicas Feminno
72150 - Armador ¢ montador de cabos metalicos Jeminno
72211 - Forjador e ferreiro Feminno
72212 - rador de prensa de forjar, esta r e similares Feminno
72220 - Serralheiro de moldes, cunhos, cortantes e smilares Feminno
722131 - - eminno
72232 - Regulador e operador de maguinas-ferramentas de comando numérico computornzado

ra trabalhar metas eminno
72240 - Rectificador de rodas, polidor ¢ afiador de metais Feminno
72310 - Metimmetsaudm de veioulos automoves bcrrunnn
72320 - Técnico de manutencio e reparacio de motores de avido Feminno
72330 - Mecinico e reparador, de magquinas agricolas e industrias Feminno
72340 - Reparador de bicicietas e similares meno
73120 - Trabalhador qualificado do fabrico e afinacio de iInstrumentos musicals Eeminne
73131 - Joalhewro Feminno
73113 - Outros ourives e trabalhadores de diamantes industrials Feminno
73151 - Soprador de artigos de vidro Feminno
73152 - Cortador de vidro Feminno
73153 - Polidor e acabador de artigos de vidro Feminno
73161 - € gravador, de vidro, cerdmica e outros materais Feminno
73162 - Pintor-decorador de vidro, cerimica e outros materiais Masculino
73171 - Artes3o de artigos em madeira Feminno
73181 - Artes30 de rendas_bordados ¢ tapecarias, manuais Eauulm
73182 - Artesdo de artigos de couro asculino
731K3 - Outros trabalhadores manuah de artigos et COUro e materias similares Masculino
73210 - Operador de pré-impressio Feminno
73222 - Outros operadores de impressio Eeminne
732132 - Outros trabalhadores relacionados com © acabamento da impressio Feminno
74110 - Electricista de constructes e similares Feminno
74121 - Instaiador de sstemas solares térmicos Feminno
74122 - Instalador de sistemas solares fotovoltakos Feminno
74123 - Instalador de wstemas de bioenergia Feminno
74124 - Electromecinico, electricista ¢ outros instaladores de maquinas ¢ equipamentos

01 lmlnﬂo

74130 - Instalador e reparador de linhas eléctricas Feminno
74210 - Mecinico e reparador de equipamentos electronios Feminno
74220 - Instalador e r, de tec 34 de in ccommng_io kmll\no
75112 - Cortador de carne feminmo
75113 - Salsicheiro Masculine
75114 - Preparador e conservador de peine Prasculing
75121 - Padeiro Feminno
75123 - Confeiteiro Masculino
75130 - Trabalhador do fabrico de produtos Licteos PMasculino
75140 - Conserveiro de frutas legumes ¢ similares mem
75211 - Trabalhador do tratamento da madeira Sminno
75221 - Marceneiro Jeminno
75222 - Tanoeiro, embutidor e outros similares 2 marceneiro kﬂ'l'llm
75231 - rador de uinas ¢ de equipamentos para trabalhar madeira Femninno
75232 - Operador de maquinas ¢ de equipamentos para trabalhar cortica Jeminno
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75311 - Alfalate e costureiro asculino
75312 - Peleiro Masculino
75313 - Chapeleiro Jeminno
75321 - Rscador de moldes e cortador de tecidos Pasculing
753132 - Trabalhador de costura ¢ similares IMuc_ulm
75341 - Estofador feminno
75362 - Maleiro Masculino
75364 - Albardewro ¢ similares ]Murulm
75410 - Merguhador Feminno
75420 - Carregador de fogo e dinamitador Feminno
75440 - Fumigador e outros controladores, de pragas e ervas daninhas Feminno
75492 - Salineiro Jreminno
75493 - Trabalhador de fabrico de foguetes [fogueteiro) Feminno
81111 - Mineiro Feminno
E: 112 - Trabalhador das pedreiras Feminno
1121 - Operador de instalaches de processamento de minérios feminno
81122 - Operador de instalagdes de processamento de rochas J eminno
Eunv&rfurmmm«eum Feminno
1141 - Operador de maquinas para trabalhar o cimento Feminno
|81142 - Operador de maquinas para trabalhar a pedra Jreminino
Igl 143 - Operador de magquinas para trabalhar outros manerals Fa-nmno
1211 - Operador de instalaces de fornos e de primeira transformacio de metais Feminno

Inz 12 - Operador de instalagdes de fornos de segunda fusdo, vazadores e laminadores, de metals Ilcrrunﬂo

Eu 13 - Operador de instalagdes de tratamento térmico de metais Feminno
1214 - Operador de instalagbes de trefilagem e estiragem Feminno
J81220 - Operador de maquinas de revestimento, metalizacio e acabamento de metais feminno
. SMinno

1312 - Operador de instalacbes e magquinas para tratamento térmico de produtos gquimicos eminno

1315 - Operador de instalagdes ¢ magquinas, para petroleo e gas

[81316 - Operador de instalaghes e maquinas para outros tratamentos quimicos Feminno
Eulo-%rﬁordcm' uinas para o fabrico de produtos de borracha Feminno
1420 - Operador de maquinas para o fabrico de produtos de matérias plasticas Feminno
j81430 - Operador de maquinas para o fabrico de produtos de papel Feminno
1520 - rador de uinas de tecer e tricotar Feminno
Ezsso - Operador de maquinas de costura Prasculine
j81540 - Operador de miquinas de branguear, tingir e limpar, tecidos e outros téxtels Feminno
81560 - rador de uinas de fabrico de ado e similares asculing
uinas de lavandana asculino

maquinas de moagem de cereas, de transformagdo de arroz e oe fahr:apol
eminno

de aclcar l‘emmno

de chd, café e cacau Jeminno

1608 - Operador de maquinas para preparacdo de vinhos ¢ outras bebidas Feminno
1609 - Operador de maquinas para o fabrico do tabaco Jieminno
Feminno

1720 - Operador de instalaches para o trabalho da madeira ¢ cortica Jeminno
|81211 - Operador de instalaghes para o fabrico de vidro Feminno
1820 - rador de uinas a vapor e caldeiras bmlnﬂo
1893 - Operador de maquinas para fabrico de produtos de arame feminno
J81894 - Outros operadores de instalacBes fixas e de miaquinas, diversas, n.e feminno
El 10 - Montador de maguinaria mecinica Feminno
110 - Maguinista de locomotivas JFeminno
[83120 - Guarda-freics, agulheiro e agente de mancbras de caminhos-de-ferro Jreminno
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Anexo B— Pagamento de apoios

B.1.Documento Metodoldgico das OpgGes de Custos Simplificados (OCS)

Identificagdo da metodologia de
0OCS

Apoio a Criagdo de Emprego de Base Local

Financiamento por custo por hora de trabalho, em funcbes diretamente
relacionadas com a execugdo da operacdo, por profissdo para cobrir todos os
custos elegiveis de uma operagao.

Prioridade

Programa Prioridade

Descrigdo Objetivo Especifico

Programa Regional
& & 4A
Norte

ESO4.1. Melhorar o acesso ao emprego e a
medidas de ativacdo de todos os candidatos a
emprego, em especial os jovens, sobretudo
4A - Norte mais Social através da implementacdo da Garantia para a
Juventude, dos desempregados de longa
duracdo e grupos desfavorecidos no mercado
de trabalho, e das pessoas inativas, bem como
promover o emprego por conta propria e a

economia social;

Fundo

Fundo Social Europeu (FSE+)

Indicador

execucdo da operacgao.

Custo por hora de trabalho, em func¢des diretamente relacionadas com a execugdo da operacao.

Trata-se de um custo unitdrio, por hora e por classe de profissdo, para determinacdo dos custos elegiveis da
operacdo. No presente Aviso, é aplicavel a trabalhadores por conta de outrem, do setor privado, que detenham
um contrato de trabalho sem termo e a tempo inteiro, e cujo posto de trabalho criado resulte diretamente da
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Unidade de medida do indicador

Numero de horas de trabalho, dos postos de trabalho criados, em func¢des diretamente relacionadas com a
execugdo da operacdo (com o limite de 1.720 horas anuais)

Identificacdo do(s) montante(s) associado a OCS
Montante da OCS = Custos Elegiveis Diretos com Pessoal * 140 %
Em que:

Os custos Diretos Elegiveis com Pessoal sdo calculados através da utilizagdo de um Custo Unitario por hora de
trabalho, dos postos de trabalho criados, em fungBes diretamente relacionadas com a execugdo do projeto.

Os valores obtidos sdo incrementados em 40% para responderem pelo financiamento dos restantes custos
elegiveis da operacdo (outros custos diretos que ndo custo direto de pessoal e custos indiretos).

Os Custos Unitarios para Custos Diretos com Pessoal constam da tabela anexa, de acordo com a Classificacdo
Nacional das ProfissGes, que teve por base os dados estatisticos dos Quadros de Pessoal (QP) e do Inquérito a
Estrutura de Ganhos (IEG), de acordo com o cddigo da profissdo a dois digitos * ISCO, 2 digitos, 39 custos unitarios
(dados dos QP relativos ao ano de 2022, "corrigidos" pela relacdo IEG 2018 / QP 2018), ndo sendo passiveis de
atualizacdo ao longo da execucdo da operacdo.

Montante do apoio

. Montante da OCS (Custo total elegivel) = Custos Diretos Elegiveis com Pessoal (CDEP) *140% . No presente Aviso,
as entidades beneficidrias devem assegurar 25% ou 35% do montante da OCS, consoante o projeto seja localizado,
respetivamente, em territorios de baixa densidade ou noutros territorios, correspondendo o apoio,
respetivamente, a 75% ou 65% desse montante.

. A taxa de cofinanciamento (FSE+) das despesas elegiveis é de 85%, tendo por base o custo total elegivel deduzido
da contrapartida privada, sendo os restantes 15% financiados pelo orcamento da Seguranca social (0SS), i.e.:

Montante da OCS (Custo total elegivel) = Apoio (FSE + OSS) + Contrapartida privada.

Em que:
Territorios de Baixa Densidade Outros Territorios
Apoio = CDEP*140%*75% = Fundo Social Europeu | Apoio = CDEP*140%*65% = Fundo Social Europeu
(FSE) + Orcamento Seguranca Social (OSS) (FSE) + Orcamento Seguranca Social (OSS)
Comparticipacdo FSE+ = (CDEP*140%*75%) * 85% Comparticipacdo FSE+ = (CDEP*140%*65%) * 85%
Comparticipagdo OSS = (CDEP*140%*75%) *15% Comparticipacdo OSS = (CDEP*140%*65%) *15%
Contrapartida privada = CDEP*140%*25% Contrapartida privada = CDEP*140%*35%
Wo030 s 39/46
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Categorias de custos cobertas pela OCS

Todos os custos elegiveis da operagdo, nomeadamente:

e  Encargos com pessoal afeto a operacao;

e Investimentos em ativos tangiveis e intangiveis;

e Rendas, alugueres e amortizagGes;

e  Encargos diretos com preparagdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo

e Encargos gerais da operacdo

Através do custo unitario financiam-se os custos diretos elegiveis com pessoal.

A aplicagdo da taxa fixa de 40% ao Custo Unitario financia as restantes categorias de custos, associadas a criagdo
de postos de trabalho.

Cofinanciado pela

Estas categorias de custos abrangem a totalidade das despesas elegiveis da operac¢do?
Sim.

A metodologia cumpre os requisitos associados a utilizacdo obrigatéria de OCS.

Método para o(s) ajustamento(s)

Os Custos Unitarios para Custos Diretos com Pessoal poderdo ser atualizados anualmente pelo GEP/MTSSS, com
base em novos dados estatisticos dos Quadros de Pessoal (QP) e Inquérito a Estrutura de Ganhos (IEG), referentes
a anos posteriores a 2020.

No presente Aviso, sdo considerados os valores resultantes da mais recente atualizacdo (dados dos QP relativos ao
ano de 2022, "corrigidos" pela relacdo IEG 2018 / QP 2018), ndo sendo passiveis de atualizagdo ao longo da
execugao da operacgao.

Verificagdo da concretizagdo da unidade de medida/Pista de Auditoria

As evidéncias de suporte ao montante apurado de custos diretos elegiveis com pessoal sdo os seguintes:

| - Evidéncias associadas a verificages administrativas

. Custos diretos de pessoal

1. Documentagdo que permita validar os custos diretos com pessoal de recursos humanos internos, bem como
o custo unitario utilizado, isto é:

i Que se trata de recursos humanos internos;
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ii. Que as fungdes estdo diretamente relacionadas com a execu¢do da operagao;

jii. Que se enquadra em profissdao constante da lista de profissdes elegiveis identificadas no Anexo B.2 (a
luz da Classificagdo Nacional das Profissdes, nos termos a que a entidade estd obrigada para
apresentacdo do Relatério Unico (Portaria n.2 55/2010, de 21 de janeiro, na sua redacdo atual).

Esta documentagdo inclui:

e Comprovativo de vinculo de emprego (contrato de trabalho, identificando a atividade do trabalhador ou
a descricdo das fungBes a exercer). Se necessario, poderd ser exigida declaragdo que ateste a relagdo
funcional com a entidade empregadora ou adenda ao contrato.

e  Comprovativo de inscricdo na Seguranca Social ou folhas de remuneragdo da Seguranca Social.

2. Documentagdo que permita aferir outros requisitos de elegibilidade do trabalhador apoiado:

e Comprovativo da situacdo face ao emprego a data da celebracdo do contrato de trabalho (declaracdo
do IEFP ou informacdo da Seguranca Social que permita confirmar, respetivamente, a inscricdo como
desempregado no IEFP ou a inexisténcia de registo na Seguranca Social como trabalhadores por conta
de outrem ou como trabalhadores independentes, no periodo exigido);

e Comprovativo do domicilio fiscal emitido pela AT, no més da celebracdo do contrato e no més anterior,
para aferir o enquadramento a luz da alinea c) do n.2 3 do ponto “Condi¢Ges especificas ou normas
técnicas a observar pelos beneficiarios ou operagbes — Operacdes” (quando aplicavel);

3. Documentos que permitam verificar a execugdo material ao longo do projeto:

e Outputs/relatdrios das plataformas de registo de presencas, folhas de presencas validadas pelo superior
hierarquico ou recibos de vencimento, que identifiguem o n.2 de horas trabalhadas no periodo a que
respeita o pedido de pagamento, a fim de comprovar as horas de trabalho.

Salienta-se que a afetagdo ao projeto é permanente, a tempo inteiro e constante ao longo da operagdo
(deduzidas das eventuais auséncias nos termos da Lei Geral de Trabalho.

Em sede de verificagdo administrativa poderdo ser solicitados outros elementos adicionais as entidades
beneficidrias, nomeadamente as definidas em orientac¢Ses técnicas ou por solicitagdes casuisticas, no ambito das
competéncias da autoridade de Gestdo.

A documentacdo associada aos postos de trabalho (pontos 1 e 2) deve ser remetida apenas para o primeiro més
de afetagdo de cada um dos participantes (aquando da comunicagdo da data de inicio da operac¢do ou do pedido
de pagamento em que sejam imputados encargos associados a cada posto de trabalho).

. Restantes custos elegiveis da operacdo

N&o carece de apresentac¢do de qualquer documento justificativo de despesa:
1. O custo unitario de pessoal;

2. O valor da taxa fixa de 40% x Custos diretos elegiveis com pessoal.
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Il - Evidéncias associadas a verificagBes no local

1.Processo técnico da operagdo
2.Execucdo Fisica da Operagdo
3.Informacdo e Publicidade

As evidéncias relativas as verificacGes administrativas e no local ficardo registadas e armazenadas no Sistema de
Informacao.

Implementagdo da OCS
Candidatura

Em sede de candidatura, os custos elegiveis sdo determinados de acordo com o custo hora por profissdo
conforme indicado no Anexo B.2.

Aprovagdo

O custo total elegivel a atribuir em cada operacgdo corresponde a aplicacdo da seguinte formula:
Custo total elegivel = Custo hora * n.2 horas diadrias* n.2 dias afetos a operagdo

Execucdo

Em execucdo, o montante total a aprovar por cada pedido de reembolso corresponderd ao nimero de horas
comprovadamente afetos a operacdo vezes o custo unitdrio respetivo.
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B.2. Lista de profissGes elegiveis, de acordo com Classificacdo Nacional das
respetivo custo unitario

Cofinanciado pela
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Profissoes, e

Custo unitario
Classificagao Portuguesa de Profissoes p’r):fri:soér: :€) Cl:)s;?':Jol::a‘:lo
(CPP 2010 - 2 digitos) profissio (€) *
140%
21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias e técnicas afins 18,68 26,15
22 Profissionais de saude 17,54 24,56
23 Professores 21,58 30,21
24 Especialistas em finangas, contabilidade, organizacdo administrativa, relacdes publicas e 17,69 24,77
comerciais
25 Especialistas em tecnologias de informagéo e comunicacéo (TIC) 20,11 28,15
26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais 16,90 23,66
31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio 12,34 17,28
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude 11,49 16,09
33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa e dos negécios 15,45 21,63
34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos, culturais e similares 14,22 19,91
35 Técnicos das tecnologias de informacao e comunicagao 15,27 21,38
41 Empregados de escritério, secretarios em geral e operadores de processamento de dados 10,36 14,50
42 Pessoal de apoio directo a clientes 8,80 12,32
43 Operadores de dados, de contabilidade, estatistica, de servigos financeiros e relacionados com 9,24 12,94
o registo
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo 10,00 14,00
51 Trabalhadores dos servigos pessoais 7,54 10,56
52 Vendedores 8,78 12,29
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares 7,24 10,14
54 Pessoal dos servigos de protecgédo e seguranga 7,74 10,84
61 Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura e produgao animal, orientados para o 7,43 10,40
mercado
62 Trabalhadores qualificados da floresta, pesca e caga, orientados para o mercado 6,80 9,52
71 Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, excepto electricista 7,77 10,88
72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares 9,42 13,19
73 Trabalhadores qualificados da impresséao, do fabrico de instr. de preciséo, joalheiros, artesaos e 7,67 10,74
similares
74 Trabalhadores qualificados em electricidade e em electrénica 10,00 14,00
75 Trabalhadores da transformacao de alimentos, da madeira, do vestuario e outras industrias e 7,80 10,92
artesanato
81 Operadores de instalagdes fixas e maquinas 8,04 11,26
82 Trabalhadores da montagem 8,87 12,42
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos moveis 9,18 12,85
91 Trabalhadores de limpeza 6,89 9,65
92 Trabalhadores nao qualificados da agricultura, produgéo animal, pesca e floresta 6,42 8,99
93 Trabalhadores ndo qualificados da industria extractiva, construgao, industria transformadora e 7,35 10,29
transportes
94 Assistentes na preparagéo de refeicdes 6,90 9,66
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) e prestadores de servigos na rua 9,52 13,33
96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares 7,85 10,99
Notas:

Estimativa de média de custos horarios (excluindo horas extra) por profissao a 2 digitos, tendo como fontes:

(GEP/MTSSS, QP 2022 "corrigidos" pela relagao IEG 2018 / QP 2018.

*Custo unitario por hora e por profissao a 2 digitos arredondado a 2 casas decimais*Taxa de 40%
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B.3. Documentos comprovativos do enquadramento dos destinatarios elegiveis

Pessoa com idade igual ou inferior a 35 anos ou com idade igual ou superior a 45 anos — Dados do contrato;
Beneficidrio de prestacdo de desemprego — Declaracdo de rendimentos da seguranca social;

Beneficidrio do rendimento social de inser¢do - Declaracdo de rendimentos da seguranca social;

iv. Pessoa com deficiéncia e incapacidade - Atestado médico de incapacidade multiuso, nos termos legais em vigor (gau de
deficiéncia no minimo de 60%);

v. Pessoa que integre familia monoparental — Declaragdo de IRS da pessoa (caso seja solteiro, divorciado ou separado
judicialmente e constando no agregado familiar dependentes em guarda conjunta, pode-se aceitar como familia
monoparental). Podera ainda ser aceite documento comprovativo de pagamento, pela Seguranca Social, da majoragao
do abono a familia monoparental.

vi. Pessoa cujo conjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se encontre igualmente em situagdo de desemprego,
inscrito no IEFP, I. P. — Declarac®es do IEFP de ambos os elementos do casal e declaracdo de IRS;

vii. Vitima de violéncia doméstica — Declaracdo das entidades competentes ou com intervengdo reconhecida no
acompanhamento de pessoas nas situagdes em causa;

viii. Refugiado - Declaragdo das entidades competentes ou com intervengdo reconhecida no acompanhamento de pessoas
nas situacdes em causa;

ix. Ex-recluso e aquele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas judiciais ndo privativas de liberdade em condicées
de se inserir na vida ativa - Declaracdo das entidades competentes ou com intervengdo reconhecida no
acompanhamento de pessoas nas situacdes em causa;

X. Toxicodependente em processo de recuperacdo - Declaracdo das entidades competentes ou com intervencdo
reconhecida no acompanhamento de pessoas nas situa¢cdes em causa;

xi. Pessoa que tenha prestado servico efetivo em Regime de Contrato, Regime de Contrato Especial ou Regime de
Voluntariado nas Forcas Armadas e que se encontre nas condi¢cdes previstas no n.2 2 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2
76/2018, de 11 de outubro - Declaracdo das entidades competentes;

xii. Pessoa em situacdo de sem-abrigo - Declaracdo das entidades competentes ou com intervengdo reconhecida no
acompanhamento de pessoas nas situacdes em causa;

Xiil. Vitima de tréfico de seres humanos - Declarac3o das entidades competentes ou com intervencdo reconhecida no
acompanhamento de pessoas nas situa¢gdes em causa.
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Anexo C— Legislagao aplicavel a este Aviso

Europeia

¢ Regulamento das Disposicdes Comuns (RDC) - Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 24 de junho

e Regulamento (UE) n.2 2023/2831, de 13 de dezembro, relativo aos auxilios de minimis

e Recomendacdo n.2 2003/361/CE, da Comissdo, de 6 de maio, relativa a definicdo de micro, pequenas e médias
empresas

e Regulamento (UE) relativo a tratamento de dados pessoais 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho

Nacional

e Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, que estabelece o modelo de governacdo dos fundos europeus para o
periodo de programacdo 2021-2027

e Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marg¢o, que estabelece o regime geral de aplicagcdo dos Fundos Europeus -
FEDER, FSE+, o FC, FEAMPA, FTJ e FAMI para o periodo 2021-2027

* Regulamento Especifico da Area Tematica Demografia, Qualificagdes e Inclus3o (Portaria n.2 325/2023, de 30 de
outubro, na sua redacao atual)

e Leis n.25 58/2019 e n.2 59/2019, ambas de 8 de agosto, sobre tratamento de dados pessoais

¢ Decreto-Lein.2 372/2007, de 6 de novembro, na sua redacdo atual, que cria a certificacdo eletrénica do estatuto
de micro, pequena e média empresa

» Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual - Cédigo do Procedimento Administrativo

e Portaria n.2 55/2010, de 21 de janeiro, na sua redacdo atual, relativa ao relatério anual referente a informacéo
sobre a atividade social da empresa

e Decreto-lei n.2 93/2017, de 1 de agosto - Servico Publico de Notificacdes Eletrénicas associado a Morada Unica
Digital
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Anexo D — Modelos a usar pelo beneficiario

Anexo D.1 - Simulador da estimativa orcamental
Anexo D. 2 - Orcamento anual

Anexo D.3 - Declaragdo complementar

¥2030 S

Os Fundos Europeus mais proximos de si.

Cofinanciado pela

Unido Europeia

46/46



